% Projektanci

Od pomystu do projektu

Projekt edukacyjny
w osmiu krokach

Miniporadnik dla nauczycieli

Jakie zyciowe kompetencje
pomaga ksztattowac praca
metoda projektu?
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Krok za krokiem
przez projekt

Draktyczne WSKkazOwK
| przykiady projektow
regionalnycr

Praca z uczniami metodg projektu jest niezwykle popularna. W czasie swoich
spotkan z nauczycielami roznych szkot w Polsce zauwazytam, ze niektorzy
stosujg te metode intuicyjnie, nie wiedzgc, ze wtasnie realizujg projekt.

Tekst: Katarzyna Czeczott-tukasik

Dlaczego warto pracowa¢ metoda projektu?

Projekt? Co to takiego?

W literaturze funkcjonuje wiele definicji projektu
edukacyjnego. Na ogét ze wszystkich wynika, ze
metoda ta polega na opracowaniu przez uczniow
tematu (indywidualnie lub w grupach) w czasie
dtuzszym niz godzina lekcyjna (np. tydzien, se-
mestr, czas trwania szkolnej wycieczki). Charak-
terystyczna dla projektu edukacyjnego jest duza
samodzielno$¢ uczniow w realizacji zadania.

+ Ta metoda daje wiele satysfakcji zaréwno na-

uczycielom, jak i uczniom.

+ Umozliwia uczniom rozwdj poprzez samodziel-

ne gromadzenie informacji, analize danych,
opracowanie wynikow swojej pracy i ich publicz-
ng prezentacje.

* Inspiruje otwartosc¢ i rozbudza ciekawos¢ w od-

krywaniu $wiata. Wiedza i umiejetnosci nabyte
droga samodzielnego zagtebiania sie w temat sg
lepiej utrwalone i czesciej stosowane w praktyce.
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Ksztattuje umiejetnos¢ dziatania w zespole, uta-
twia komunikacje oraz wzmacnia poczucie od-
powiedzialnosci.

Doskonali umiejetnos¢ planowania pracy, uczy
systematycznosci.

Pozwala uczniom wykazac sie talentami i umie-
jetnosciami rzadko prezentowanymi w szkole (np.
aktorskimi, fotograficznymi, organizatorskimi).
Umozliwia nauczycielom lepsze poznanie
ucznidéw.

Integruje zespodt realizujgcy projekt, w wielu
przypadkach rowniez lokalng spotecznosé -
rodzicow, absolwentéw, okolicznych mieszkan-
cow, organizacje dziatajgce w rejonie szkoty itp.
Pozwala realizowaé¢ tematy tgczace zagadnie-
nia z réznych dziedzin wiedzy - zajecia interdy-
scyplinarne.

»Zapora w Czorsztynie — przeklenstwo
czy dobrodziejstwo?” — poster

To jeden z tematdw realizowanych podczas czte-
rodniowego wyjazdu w Pieniny. Pigecioosobowa
grupa uczniow szukata odpowiedzi na pytania:

+ Jakie byly przyczyny postawienia zapory?

+ Jakie korzysci, zdaniem hydrotechnikéw i ener-
getykow, ptyng z tej inwestycji?

+ Jakie funkcje petnig zapora i Zalew Czorsztynski?

+ Dlaczego ekolodzy protestowali przeciwko budo-
wie zapory?

+ Co mowig pracownicy Pieniriskiego Parku Naro-
dowego na temat wptywu sztucznego jeziora na
ekosystemy?

+ Jak oceniajg skutki tej inwestycji okoliczni miesz-
kancy (takze ci, ktorzy zostali przesiedleni z tere-
néw znajdujgcych sie obecnie na dnie zbiornika)?

Uczniowie rozmawiali z pracownikami PPN, pracow-

nikami hydroelektrowni oraz mieszkaricami prze-

Nauczyciele moga stosowa¢ metode projektu:
* na zajeciach szkolnych jako prace semestralng,

* na zajeciach miedzyprzedmiotowych dotyczgcych
tematu, ktory szkota wybrata sobie na temat prze-
wodni (np. woda, moj region, zdrowy styl zycia),

+ podczas pracy kota przedmiotowego,

+ jako element wycieczki szkolnej czy ,zielonej szkoty”.

Metoda projektu moze okazaé sie szczegdlnie
przydatna podczas przyblizania uczniom zagad-
nien zwigzanych z regionem, w ktérym mieszkaja
lub ktéry odwiedzg podczas wyjazdu szkolnego.

Tematyka projektéw regionalnych moze by¢ bar-
dzo rézna, poczynajac od tak szczegdtowych, jak
kuchnia regionalna i lokalne legendy, konczac na
tak ogdlnych, jak zagadnienia kulturowe, historycz-
ne, gospodarcze czy przyrodnicze.

Przyktadowe tematy projektu regionalnego

siedlonej wsi Maniowy, uczestniczyli w badaniach
srodowiska przyrodniczego w Pieninach i zwiedzali
z przewodnikiem wnetrze zapory. Nastepnie, po
przeanalizowaniu zebranych informacji, zdecydo-
wali sie przedstawi¢ je w formie posteru prezentu-
jacego ich wiasne wnioski oraz opinie mieszkancéw
wsi Maniowy dotyczace strat i korzysci zwigzanych
z powstaniem Zalewu Czorsztynskiego.

» Tradycyjne zabawy mieszkarncow
Szczyrku” - przedstawienie

Podczas ,Zimowej Szkoty” w Szczyrku uczniowie
zdobywali informacje dotyczace tradycyjnych zabaw
towarzyszacych roznym uroczystosciom w tej miej-
scowosci. Rozmawiali z mieszkancami, odwiedzili
biblioteke oraz izbe regionalng. Efektem tych dziatan
byto przedstawienie, w ktérym uczniowie, przebrani
we wiasnorecznie zrobione stroje regionalne, przy-
wotywali dawne czasy, co jaki$ czas zapraszajgc na
scene kogos z publicznosci do wspdlinej zabawy.
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Osiem krokow do sukcesu

KROK 1
KROK 2
KROK 3

Pomyst na projekt

Sformutowanie tematu

Zaprezentowanie uczniom celu pracy,

omowienie form prezentacji, przedstawienie
kryteriow oceniania i harmonogramu dziatan

KROK 4
KROK 5
KROK 6
KROK 7
KROK 8

Ocena

Ewaluacja

KROK 1 Pomyst na projekt

Pomyst na projekt pojawia sie w réznych okolicz-
nosciach. Na ogét wynika z potrzeby chwili — chce-
my zrealizowa¢ ciekawy program wyjazdu, twor-
czo spedzi¢ czas z uczniami w czasie egzaminéw
czy matur, przygotowaé szkolng uroczystos¢ albo
po prostu czujemy potrzebe aktywizacji mtodych
ludzi, poprowadzenia ciekawych zajec.

Pierwszy impuls jest niezmiernie istotny. Zapat,

ktéry sie wtedy pojawia, nalezy podtrzymywacg, pa-

era www.projektanciedukacii.pl

Realizacja projektu

Prezentacja efektéw

Podziat na grupy i przydzielenie zadan

mietajgc jednak, ze sukces zalezy w rownej mierze
od naszego entuzjazmu, co od rzetelnego przygo-
towania projektu.

Te starania musza obejmowac kilka aspektow,
dlatego na starcie warto zadac sobie kilka pytan:

+ Kto ma uczestniczy¢ w projekcie?
+ lle mamy czasu na jego realizacje?
+ Jakimi zasobami dysponujemy?

+ Na czyjg pomoc mozemy liczy¢?
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Nasz projekt powinien by¢ REALNY, czyli mozliwy
do zrealizowania w formie zdefiniowanej odpowie-
dziami na te pytania. Aby dobrze go przygotowac,
unikng¢ niespodzianek iosiggng¢ zatozony cel,
warto opisa¢ swoj pomyst w tabeli. W ten sposéb
planowane zadania umiescimy w ramach czaso-
wych, okreslajgc jednoczesnie, ile bedg koszto-

waly i kto bedzie odpowiedzialny za ich realizacje.
Dzieki takiej tabeli nasz projekt stanie sie czytelny
i juz na wstepie bedziemy wiedzieli, czy nalezy go
ogranicza¢ (np. ze wzgledu na brak funduszy), czy
mozna go jeszcze rozbudowac.

CZAS POTRZEBNE (01570]:27.

ZADANIE

WYDATKI

REALIZACJI MATERIALY ODPOWIEDZIALNA

KROK 2 sformutowanie tematu

Temat projektu moze by¢ sformutowany w sposob:

+ waski i konkretny (np. ,Pomniki przyrody w na-
szym regionie”, ,Znane postaci naszego regio-
nu”, ,Cztery pory roku w naszej miejscowosci”).

+ 0golny i szeroki (np. obszerny temat ,Mono-
grafia regionu”). Taki temat mozna podzieli¢
na mniejsze czesci (historia, turystyka, srodo-
wisko przyrodnicze, struktura ludnosci, sposob
spedzania wolnego czasu przez mtodziez, for-
my ochrony przyrody, gospodarka w regionie,
tradycje, legendy, kuchnia regionalna) realizo-
wane przez pojedynczych uczniéw lub zespoty.

Tematy moze zaproponowac nauczyciel lub
moga powstac z inicjatywy uczniow.

Z mojego doswiadczenia wynika, ze dobrze
jest mie¢ kilka konkretnie sformutowanych
tematow dla poszczegdlnych grup projekto-
wych. Jednoczesnie warto zapytac¢ uczniow,

czy majg wiasne propozycje na modyfikacje
przedstawionych pomystow - uczniowie
najskuteczniej pracujg wtedy, kiedy rozumie-
ja temat i identyfikuja sie z nim.

) . . 5| nowa
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KROK 3 Zaprezentowanie uczniom celu pracy,
omowienie form prezentacji, przedstawienie
kryteridw oceniania i harmonogramu dziatan

Pierwsze spotkanie z uczniami dotyczace projek-
tu powinno by¢ dobrze przygotowane. Powodze-
nie catego przedsiewziecia w duzej mierze zalezy
od tego, na ile jasno i precyzyjnie przedstawimy
cel pracy, formy prezentaciji, kryteria oceny i har-
monogram.

0 oczekiwanym efekcie pracy uczniéw warto mo-
wi¢ w taki sposob, zeby zmotywowac ich do dzia-
tania. Rezultatem moze by¢ np. prezentacja wyni-
kow pracy na konferencji, przygotowanie wystawy
posterdw, konkurs na najciekawszg prezentacje lub
umieszczenie efektow pracy zespotéw na stronie
internetowej szkoty.

Ztg praktyka jest wprowadzanie atmosfery rywali-
zacji miedzy zespotami — zdecydowanie ciekaw-
sza i bardziej wzbogacajgca jest wspétpraca, wy-
miana informacji miedzy grupami.

Formy prezentacji moga by¢ dowolne lub ustalone
odgoérnie przez nauczyciela (np. reportaze w formie
publikacji albo plakaty, z ktérych powstanie wystawa).

Harmonogram realizacji projektu

Realizacja projektu obejmuje kilka etapdéw:

+ gromadzenie informaciji,

« opracowywanie tych informacji i przygoto-
wanie prezentaciji,

+ konsultacje z nauczycielem,

+ publiczna prezentacja,

+ ocena efektéw pracy.

Kazda grupa powinna mie¢ wyznaczony przez
nauczyciela termin konsultacji, w czasie ktérych
przedstawi swoje dotychczasowe osiggniecia, za-
planuje dalszg prace i skorzysta ze wskazéwek.

Najpopularniejsze formy prezentacji wynikow pracy

* poster

+ plakat

+ referat

- folder (reklamowy, promujgcy region, tury-
styczny — moze by¢ wykonany w kilku wer-
sjach jezykowych)

+ prezentacja multimedialna

- wystawa (fotografii, rysunkoéw, rekodzieta)

+ przedstawienie

+ konkurs, quiz, ,teleturniej”

« film

* instalacja

« formy literackie (esej, wiersz, list, reportaz)

+ degustacja

+ pokaz doswiadczenia, eksperymentu

« zielnik (tutaj potrzeba $cistej wspotpracy ze-
spotu z fachowcem botanikiem; trzeba uwa-
zac, zeby zespot nie zebrat do zielnika roslin
chronionych; takie rosliny mozna sfotogra-
fowac¢ lub narysowac.)

* mapa tematyczna

+ projekt strony internetowej

nowa |6

era www.projektanciedukacii.pl


http://www.projektanciedukacji.pl/

KROK 4 Podziat na grupy i przydzielenie zadan

Uczniowie najchetniej pracujg w zespotach, ktore
sami wybiorg. Taki podziat jest niestety ryzykow-
ny — moze okazac sie, ze w klasie jest ktos, kogo
zadna grupa nie bedzie chciata przyjgé. Moze tez
zdarzy¢ sie, ze grupy beda bardzo nierowne pod
wzgledem motywacji do dziatania i umiejetnosci.
Dlatego najlepiej dokona¢ przemyslanego podzia-
tu uwzgledniajgcego zaréwno mozliwosci uczniow,
jak iich temperament oraz funkcje, jakie moga pet-
ni¢ w grupie. Jezeli jest to dla nas trudne, mozemy
poprosi¢ o pomoc wychowawce.

Oto przyktad podziatu zadan w zespole zajmujacym sie Zalewem Czorsztyrnskim:

ZESPOL ,MANIOWY”: Zosia, Stas, Krysia, Stefan

TERMIN
REALIZACJI

TERMIN

ZADANIE KONSULTACJI

Kazdej grupie przydzielamy jedno zadanie do reali-
zacji. Dobrze jest przed rozpoczeciem pracy nad
projektem omowi¢ z kazdg grupa konkretne za-
dania. Mozna je spisa¢ w formie pytan naprowa-
dzajgcych. Warto tez zasugerowaé uczniom, aby
podzielili sie zadaniami tak, zeby kazdy wiedziat,
za co odpowiada. Taki podziat obowigzkoéw i od-
powiedzialnosci usprawnia prace zespotu, utatwia

tez nauczycielowi ocene pracy kazdego ucznia.

(01570] 7.
ODPOWIEDZIALNA

POTRZEBNE
MATERIALY

Zosia - robienie zdje¢, Krysia i Stefan
— opracowanie pytan, Stas — nagrywa-

Notatnik, aparat fotograficzny

konsultacjach

Gromé.ldz'enle _Ponled2|a}ek Poniedziatek 8:00 | nie wywiaddw, notowanie w trakcie roz- (sprawdzié karte i I?:':lterle), .
materiatow i wtorek . R . | dyktafon (sprawdzi¢, czy dzia-
mow, Krysia — gromadzenie informacji la, wziaé zapasowe baterie)
o zrédtach » WZIqe 2ap
Opracowanie materiatow, ) B L
przygotowanie posteru Sroda Sroda18:30 Caly zespot Eggforv'jj ﬂafnzrsl;:fze’ otéwki,
Projekt posteru Sroda po Czwartek 10:00 Caty zespot jw.

Wykonanie

posteru Do poniedziatku

Pigtek 15:15

Stefan — zakupy, Stas — wywotanie zdje¢,
Zosia i Krysia — napisanie i wydrukowa-
nie tekstow, caty zespét — naklejanie itp.,
Stefan - pilnowanie strony formalnej

Wywotanie zdje¢, brystol, klej,
nozyczki, kolorowe kartki,
kredki, flamastry

Zrédta informacji

Z kazda grupa nalezy oméwi¢ metody zbierania
informaciji. Podczas pracy w terenie zrodet in-
formacji moze by¢ wiele:

+ wywiady i rozmowy z mieszkancami, tury-
stami, reprezentantami samorzadu lokalne-
go (sottysem, pracownikami urzedu gminy),
pracownikami parkéw narodowych, zakta-
doéw przemystowych itd.

+ literatura fachowa, w tym podreczniki

+ analiza prasy lokalnej
+ zasoby Internetu
* mapy i przewodniki

+ wtasne obserwacje

+ wyniki badan terenowych

www.projektanciedukacji.pl
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Wartosciowg, ale i trudng formg pracy jest Scista
wspotpraca miedzy zespotami. W jedynym z realizo-
wanych przeze mnie projektéw uczniowie (29 oséb)

podzieleni na 9 zespotéw gromadzili materiaty do
przygotowania 2 posteréw. Schematycznie mozna
by to przedstawi¢ tak:

Temat projektu: ,,Charakterystyka okolic Roztoczanskiego Parku Narodowego”

TEMATY PRAC ZESPOLOW

TEMATY POSTEROW

Roztoczanski Park Narodowy

Klimat Roztocza i jego wptyw na zdrowie

Szata roslinna i gleby

Geologia i rzezba terenu

Hydrografia

Przyroda

Historia rozwoju regionu

Demografia

Gospodarka

Rozwdj turystyki, atrakcje turystyczne

Ludnosé i gospodarka

Grupy przygotowujgce wspoélny poster musiaty sie
ze sobg komunikowa¢ — wspdlnie ustali¢ sposob
zagospodarowania jego przestrzeni, uzgadniaé
kierunki poszukiwan.

W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze zada-
nie jest zbyt trudne — zespoty zebraty bardzo duzo
ciekawych materiatéw inie byly w stanie w krot-
kim czasie zredukowac ich do takiej ilosci, zeby
zmiesci¢ wszystko na 2 planszach. Informacje
i dokumentacja zgromadzone przez ucznidw byty
tak cenne, ze nie chcieliSmy, aby sie zmarnowaty.
Ostatecznie powstato szes¢ posteréw: ,Potozenie”,
»Szata roslinna, gleby, klimat i jego wptyw na zdro-
wie”, ,Geologia i morfologia”®, ,Hydrografia®, ,Roz-
toczanski Park Narodowy”, ,Ludnos$¢, gospodarka
i historia rozwoju regionu”.

Czy cel zaje¢ zostat osiagniety?

Jezeli uznac, ze celem zaje¢ byto stworzenie 2 po-
sterow, to nie. Jednak naszym celem byto rozwi-
janie w uczniach umiejetnosci poszukiwania infor-
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macji naukowej, prowadzenia badan terenowych,
krytycznej analizy zdobytych materiatow, interpre-
tacji i przetwarzania informacji, wspotpracy w ze-
spole badawczym, prezentacji wynikéw badan.
| ten cel zostat osiggniety. Natomiast nauczyciele
opiekujacy sie projektem wyciggneli wnioski na
przysztosc.

Zasadniczym powodem, dla ktérego nie udato
sie stworzy¢ 2 posterdw, byto przyporzadkowa-
nie zbyt duzej grupy osob do kazdego z nich.
Podczas dyskusji nad zagospodarowaniem
niewielkiej przestrzeni przez osoby, ktore zgro-

madzity bardzo duzo informacji, powstawat
chaos. Nastepnym razem postanowilismy zor-
ganizowac projekt tak, zeby nad jednym poste-
rem nie pracowato wiecej niz 9—-10 0sob po-
dzielonych na co najwyzej 3 grupy.
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KROK 5 Realizacja projektu

Na tym etapie rolg nauczyciela jest monitorowa-
nie i wspieranie prac zespotéw projektowych oraz
udzielanie konsultacji zgodnie z zatozonym har-
monogramem.

Waznym problemem, szczegdlnie w przypadku
mtodszych ucznidw, jest koniecznos¢ zapewnienia
im opieki podczas pracy w terenie. Jest to dobra
okazja do nawigzania wspétpracy z rodzicami lub
dziadkami. Szczegolnie ci ostatni okazujg sie cze-
sto bardzo cennymi sprzymierzencami.

.o .o oo

Zdarza sie, ze uczniowie w czasie realizacji projek-
tu docierajg do ciekawych informacji albo napoty-
kajg nieprzewidziane trudnosci, ktére powoduja,
ze temat pracy ulega modyfikacji. Do nauczyciela
nalezy podjecie decyzji, czy i w jakim zakresie jest
to mozliwe. Na ogot taka zmiana daje korzystne
efekty, projekt nie jest robiony ,na site”, zaczyna
,nabieraé zycia”, a uczniowie traktujg go z wiek-
szym entuzjazmem, jeszcze bardziej sie z nim
identyfikujac.

KROK 6 Prezentacja efektéw

To wazny element podsumowujacy prace grup pro-
jektowych, nadajacy wieksza range catemu przed-
siewzieciu.

+ Jest okazjg do pokazania na forum szkoty (ro-
dzicom, osobom odwiedzajgcym) efektu pracy
uczniow i opiekujgcych sie nimi nauczycieli.

+ Aktywizuje, zacheca do podejmowania podob-
nych dziatain. Na przyktad w mojej szkole, dwa
tygodnie po powrocie z wyjazdu na Roztocze
i prezentacji posterow poswieconych przyro-
dzie oraz gospodarce regionu, nastepna grupa
uczniow pod opieka nauczycieli przedmiotéw
humanistycznych zaprezentowata efekty pro-
jektu ,Wysoka i niska kultura Wroctawia”.

Zaprezentowanie wynikéw pracy metodg projektu
moze sie sta¢ elementem integrujgcym lokalng
spotecznosc¢. Prezentacje moga sie odbywac np.
podczas zorganizowanej przez szkote konferen-
cji, w ktorej biorg udziat inne szkoty, przedstawi-
ciele gminy, pracownicy panstwowych instytucji
itp. Doskonatym pomystem na realizacje projek-
tu poswieconego lokalnym tradycjom lub historii
jest przygotowanie szkolnych obchodoéw jakie-

gos $wieta (np. spotkanie wigilijne, Dzien Wio-
sny, andrzejki — zorganizowane przez uczniéw ze
wszystkimi tradycyjnymi elementami: obrzedami,
piosenkami, strojami, potrawami) lub uroczysto-
$ci upamietniajgcej wazne wydarzenie w historii
regionu (np. odtworzenie takiego wydarzenia, do
ktdrego oprocz gry aktorskiej niezbedne jest do-
tarcie do dokumentéw historycznych, wykonanie
stosownych strojéw, scenografii, rekwizytow).

Na prezentacje efektow prac o tematyce zwig-
zanej z regionem warto zaprosi¢ okolicznych
mieszkaricow, przedstawicieli wtadz, instytucji,
organizacji, szczegodlnie tych, ktore w jakikol-
wiek sposob byty zaangazowane w realizacje
projektu. Wazne jest, aby podczas prezentacji

przedstawi¢ nazwiska ucznidw i nauczycieli re-
alizujgcych projekt. To forma wyrdznienia, kto-
ra jest bardzo istotnym elementem pozytywnie
motywujgcym do dalszego dziatania — duzo
mocniejszym niz lakoniczne stwierdzenie, Ze
projekt realizowali uczniowie np. klasy Il a.

9 nowa
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KROK 7 Ocena

Ocena projektéw sprawia sporo ktopotéw. Nauczy-
ciele zastanawiajg sie:

+ Czy oceniac¢ indywidualnie, czy grupowo?

+ Jak oceni¢ nieréwny wktad poszczegdlnych
uczniow w efekt pracy grupy?

+ Jakie przyjac¢ kryteria oceny prezentac;ji?

+ Czy wprowadzac¢ elementy samooceny i oceny
kolezenskiej?

Przyktadowe kryteria oceny prezentacji:

MERYTORYCZNE

- zgodnos¢ z tematem

* r6znorodnos¢ zrédet informaciji

+ zaso6b informaciji

* umiejetnos¢ analizy zebranych materiatéw
i wyciggania wnioskow

« wlasne spostrzezenia

Nie ma uniwersalnej, jednoznacznej odpowie-
dzi na te pytania. Z doswiadczen wynika, Ze im

doktadniej i precyzyjniej przygotujemy sie do
realizacji projektu, tym mniejsze beda proble-
my z ocenianiem.

FORMALNE

+ starannos¢ wykonania

+ poprawnos¢ jezykowa

+ kompozycja

+ kwestie formalne (czy w prezentacji uwzgledniono tytut pracy,
imiona i nazwiska autoréw, bibliografie; czy praca zajmuje
przewidziang objetosc¢)

*+ umiejetnos¢ powigzania elementéw graficznych z tekstem

+ zastosowanie niekonwencjonalnych rozwigzan

Oceniajac efekt pracy grup projektowych, nauczy-
ciele na ogot stosujg jedno z dwoch rozwigzan:

» Wspdlna ocena dla calej grupy za jakos¢ efektu
koncowego

To dobra metoda, jezeli nauczyciel jest przekonany,
Ze WSZzyscy uczniowie pracujg z rownym zaangazo-
waniem, albo wtedy, kiedy efekt koricowy wymusza
jednakowe zaangazowanie wszystkich cztonkow
zespotu (np. w przypadku przedstawienia).

Zdarza sie jednak, ze uczniowie takg wspodlng oce-
ne uznajg za niesprawiedliwg, np. jezeli wktad pra-
cy nie byt rowny, czyli kiedy jedni pracowali ciezko,
a inni sie nie przyktadali. Nie wszystkie zapropono-
wane kryteria muszg by¢ stosowane jednoczesnie.
Kazde z nich mozna ocenia¢ w skali np. 0-5 i zdo-
byte punkty przektadaé na ocene.

nowa |10 . . .
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Dodatkowe punkty mozna przyznaé np. za pomy-
stowos¢, niekonwencjonalne rozwigzania, poczu-
cie humoru itp. Moga one wptyng¢ na podwyzsze-
nie oceny.

* Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie

Ta metoda — zdaniem niektérych — jest bardziej
sprawiedliwa, ale tez trudniejsza do zastosowania.
Wymaga jasnego sprecyzowania oczekiwan na-
uczyciela i kryteriéw oceny. Niektorzy nauczyciele
oceniajg indywidualnie na podstawie kart oceny,
na ktérych znajdujg sie pytania dotyczgce samo-
oceny (uczen samodzielnie ocenia swojg prace
w grupie) lub oceny kolezenskiej (kazdy uczen oce-
nia zaangazowanie kolegow i kolezanek w realiza-
cje projektu). Mozna tez indywidualizowaé ocene
na podstawie analizy realizacji zadan, za ktore byty
odpowiedzialne poszczegdlne osoby.
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Ciekawym pomystem sprzyjajagcym indywidualnemu ocenianiu jest ,obrona prezentacji’, podczas ktorej
uczniowie relacjonuja przebieg pracy, méwiag o tym, co stanowito dla nich najwieksza trudnosc, czego sie

nauczyli, co byto najciekawsze itp. Odpowiedzi na te pytania dadza nauczycielowi informacje dotyczace
zaangazowania ucznia w prace. Moga tez by¢ bardziej ogdlng informacja o tym, jak przebiegata realizacja
projektu, i stanowi¢ element ewaluacji.

KROK 8 Ewaluacja

Ewaluacja to proces, w ktorym analizujemy nasze
dotychczasowe poczynania, zastanawiamy sie
nad tym, co nam sie udato, a co wymaga dopraco-
wania, a takze wyciggamy wnioski na przysztosc.
Jezeli chcemy sie rozwija¢, realizowaé coraz cie-
kawsze przedsiewziecia, czerpa¢ satysfakcje ze
wspotpracy z uczniami, powinnismy analizowac to,
co juz osiggnelismy. Wykorzystujgc w pracy swoje
mocne strony i umiejetnie modyfikujgc to, co wy-
maga poprawy, zmierzamy do realizacji projektu
doskonatego.

Do najpopularniejszych narzedzi ewaluacji naleza
informacje zwrotne otrzymywane od uczestnikow
badz odbiorcow projektu obserwujgcych prezen-
tacje, wsparte autorefleksjg. Informacje zwrotne
mozemy otrzymac¢, rozmawiajgc z uczestnikami
projektu lub przeprowadzajgc ankiete. To, cze-
go dowiemy sie z ankiety ewaluacyjnej, zalezy od
tego, jakie pytania i w jakiej formie zadamy. Dlate-
go konstruujgc ankiete, warto sie dobrze zastano-
wic¢, jakie informacje chcemy uzyskac.

Na jakie problemy mozemy sie natkngc¢ i jak im zaradzic¢?

Praca metodg projektu, bardzo inspirujgca i przy-
noszaca wiele satysfakcji oraz dtugofalowych
efektéw, moze zwtaszcza na poczatku nastreczaé
pewnych trudnosci. Oto kilka z nich wraz z prak-
tycznymi wskazoéwkami do ich pokonania.

* Problemy organizacyjne

Metoda projektu niewatpliwie wymaga rzetelne-
go przygotowania i dobrej logistyki, co dla po-
czatkujgcych moze by¢ trudnym zadaniem. Za-
checam do zaczynania od nieduzych projektdw,
np. referatéw, ktére zespoty projektowe beda
przedstawia¢ na lekcjach lub do zdobywania do-
Swiadczen poprzez udziat w wigkszych przedsie-
wzieciach organizowanych przez osoby bardziej
doswiadczone.

* Problemy emocjonalne

Specjalisci od teorii zarzgdzania projektem opisujg
stany emocjonalne koordynatoréw jako sinusoide.
Warto sobie z tego zdawacé sprawe i — doktadajgc
wszelkich staran, aby realizacja projektu przebie-
gata bez zakiocen — traktowac okresy, w ktérych
czujemy, ze wszystko sie ,sypie”, jako normalne.

* Problemy finansowe

Pomyst na realizacje projektu musi oczywiscie
uwzgledniac¢ aspekt finansowy. Dobrze skonstru-
owany projekt powinien mie¢ swoje odzwiercie-
dlenie w budzecie. Nie mozemy np. planowa¢ wy-
stawy fotografii, nie znajgc odpowiedzi na pytanie
o koszty wywotania, oprawy iwyeksponowania
zdje¢ oraz zakupu nagrod.
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Skad wzig¢ fundusze?

Warto szukac wsparcia u dyrekcji szkoty, rady ro-
dzicéw oraz w gminie. Pomocne moga by¢ organi-
zacje pozarzadowe dziatajgce w poblizu szkoty -
nasz projekt moze byc¢ zbiezny z ich dziatalnoscig
statutowa.

W niektére przedsiewziecia mozna prébowaé wia-
czy¢ instytucje publiczne (straz pozarng, nadle-
$nictwo, osrodek zdrowia) i prywatne (lokalnych
przedsiebiorcéw). Jezeli nie bedg mogli oni ofiaro-
wac pieniedzy, to by¢ moze zaproponujg wsparcie
rzeczowe, materiaty do prezentacji albo nagrody,
udostepnig sale na prezentacje lub zorganizujg

ciekawe zajecia. Bardziej doswiadczeni koordyna-
torzy projektdow moga staraé sie o granty, sktada-
jac wniosek do organizacji zajmujacych sie wspie-
raniem takich inicjatyw. Granty sg przyznawane
w drodze konkursu. Organizujg je m.in. organizacje
samorzgdowe (urzedy gminy, biura edukacji) oraz
organizacje pozarzagdowe, np. Polska Fundacja
Dzieci i Miodziezy. Realizowanie projektow w ra-
mach dotacji wymaga wielu formalnosci i jest za-
mkniete w Scistych ramach czasowych. Nie brzmi
to moze zachecajgco, ale zapewniam, ze skorzy-
stanie z grantu to mozliwosc¢ rozwiniecia skrzydet.

Przyktady ,matych” projektow do zrealizowania na lekcjach

Wiedza o spoteczenstwie

,LOrganizacje spoteczne (albo partie polityczne)
w mojej okolicy”. Uczniowie podzieleni na kil-
kuosobowe zespoty odwiedzajg siedziby orga-
nizacji spotecznych (lub politycznych) w swojej
okolicy. Przeprowadzajg wywiady, otrzymujg
materiaty informacyjne. Na tej podstawie przy-
gotowujg na lekcje prezentacje w postaci slaj-
doéw, posteru lub referatu. Ciekawym pomystem
jest odgrywanie scenek przedstawiajgcych spo-
tkanie w prezentowanej instytuc;ji.

Jezyk polski

,Moje miasto (mdj region) w literaturze”. Zespo-
ty szukajg utwordw literackich opisujgcych oko-
lice, w ktorej znajduje sie szkota. Tworzg z nich
album, ktéry wzbogaca zbiory szkolnej bibliote-
ki. Moga tez opisa¢ swojg miejscowos¢ (dziel-
nice, okolice, region) w wybranej (lub podanej
przez nauczyciela) formie literackiej (np. sonet,
limeryk). Z utworéw powstaje ksigzka, ktéra
- wydrukowana w wiekszej liczbie egzempla-
rzy i ozdobiona ilustracjami wykonanymi przez
ucznidbw — moze stanowi¢ mity upominek dla
gosci odwiedzajgcych szkote.

Efekty pracy metodg projektow

Projekty szkolne, ktére miatam okazje realizowac,
oprocz przyjemnosci pracy w ,pozaszkolnej” at-
mosferze ispodziewanych biezgcych rezultatéw,
przyniosty réwniez ciekawe efekty dtugofalowe.
Byty one zwigzane przede wszystkim z jakoscig pra-
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cy szkoty. Niektére z nich zostaty zmierzone i opisa-
ne w raportach (np. zwiekszenie liczby uczniéw bio-
racych udziat przynajmniej w Il etapie konkursow
przedmiotowych). Te, o ktérych chciatabym napi-
sac, wynikajg bardziej z obserwac;ji niz z pomiaréw.
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Dtugofalowe efekty pracy

metoda projektu:

Zwiekszenie wiary uczniow i nauczycieli
we wlasne mozliwosci

Zrealizowanie projektu, a szczegdlnie publicz-
na prezentacja efektéw pracy, to potwierdzenie,
a czesto odkrycie talentow tkwigcych zaréwno
w prowadzacych, jak i w uczestnikach. Te talenty
moga by¢ réznorodne: organizacyjne, aktorskie,
literackie, rezyserskie, naukowe itd. Uswiadomie-
nie sobie, ze zrobiliSmy cos, co chwilami zdawato
sie niemozliwe, wzmacnia i jest niezwykle buduja-
cym doswiadczeniem.

Zwiekszenie liczby inicjatyw podejmowanych
przez uczniow

Uczniowie, ktorzy, pracujgc nad projektem, po-
konali swojg niesmiatosc¢, chetniej biorg czynny
udziat w lekcjach, a nawet wystepujg z wtasnymi
inicjatywami (np. uporzadkowania i zagospoda-
rowania terenu wokot szkoty, wykonania szkolnej
gazetki, zorganizowania zawodoéw sportowych
albo pikniku charytatywnego). Zdarza sie, ze an-
gazujg sie w prace na rzecz innych w organiza-
cjach pozarzadowych albo w szkolny wolontariat.

Korzystatam z:

Lepsze relacje nauczyciel — uczen

Nauczyciele iuczniowie podczas realizacji pro-
jektu lepiej sie poznaja. Po takiej wspdlnej ,przy-
godzie” uczniowie czesciej majg odwage zwracac
sie do nauczycieli ze swoimi ktopotami, dzieli¢
radoscig z sukceséw. Nauczyciele majg wieksza
wiedze o uczniach, sg gotowi efektywniej z nimi
pracowac, wiedzg, jak motywowac uczniow do po-
dejmowania nowych wyzwan.

Zwiekszenie zainteresowania swoim regionem,
jego historia, kultura, mieszkarncami

Zdarza sie, ze na poczatku projektu uczniowie nie do-
strzegaja nic ciekawego w swojej okolicy. Po jego za-
konczeniu méwig o swoim zaskoczeniu liczbg zna-
lezionych ciekawostek. Znam mtodych ludzi, ktorzy
publikowali swoje prezentacje w lokalnej prasie, co
pdzniej przeksztatcato sie w statg wspétprace.

Przetamywanie stereotypow

Szczegolnie widoczne podczas realizacji projek-
tow, w ktérych uczestniczyli uczniowie szkét z bar-
dzo réznych regionéw (koordynowatam projekty,
w ktorych szkoty z duzego miasta wspétpracowaty
ze szkotami wiejskimi potozonymi w innym woje-
wddztwie). Obie strony odkrywajg, ze ich pojecie
o tym, co dzieje sie u partneréw, jest schematycz-
ne i dalekie od rzeczywistosci.

+ doswiadczen wtasnych, zdobywanych pod-
czas realizacji i koordynaciji licznych projek-
tow edukacyjnych,

« doswiadczen nauczycieli i ucznidw szkét

uczestniczacych w 2006 roku w programie
,Dam rade” Fundacji Nowoczesna Polska,

+ doswiadczen nauczycieli i uczniow szkét
uczestniczacych w programach ,Réwnaé

Szanse 2003 - Szkoty partnerskie” i ,Réw-
na¢ szanse 2004 - Szkoty aktywne” Pol-
skiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy,

+ pakietu szkoleniowego ,Zarzgdzanie pro-
jektem” wydanego przez Rade Europy i Ko-
misje Europejska w 2002 roku.
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Przydatne tabele i wzory

2. Karta samooceny ucznia i karta oceny prezenta-
cji pomoga przebrna¢ przez trudny etap okreslenia
zaangazowania uczniow i oceny efektow ich pracy.

Rozpoczynajac prace, mozna skorzysta¢ z goto-
wych rozwigzan stosowanych przez praktykow,
ktérzy przed nami ,przecierali szlaki”. Ponizej znaj-
dziecie tabele utatwiajgce zaplanowanie i przepro- 3. Kontrakt to propozycja dla tych zespotéw, ktére
wadzenie dowolnego projektu: wymagajg dodatkowej mobilizacji do wykonania
powierzonych zadan oraz wzmocnienia poczu-
cia odpowiedzialnosci za powodzenie projektu.

1. Harmonogram ibudzet pomaga zaplanowaé
i uporzadkowa¢ wszystkie dziatania zwigzane
z projektem oraz wydatki, umozliwia orientacje
w tym, kto i za co odpowiada.

Harmonogram i budzet

(055]0] 7.
ODPOWIEDZIALNA

CZAS POTRZEBNE WYDATKI

Zavens REALIZACJI MATERIALY

10

11

12

13

14
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Przyktadowa karta oceny prezentac;ji

Numer grupy:

Termin prezentaciji:

Imiona i nazwiska uczniow:

Oceniane elementy prezentaciji

Zgodnos¢ z tematem

Liczba punktéw

Poziom merytoryczny

Poprawnos¢ jezykowa

Postugiwanie sie stownictwem wtasciwym dla tematu i zrozumiatym dla innych

Operowanie gtosem (poprawna dykcja, odpowiednia intonacja i modulacja gtosu)

Odpowiednie tempo prezentacji

Uporzadkowany i logiczny uktad prezentacji (tréjdzielna budowa — wstep, rozwiniecie, zakoriczenie)

Estetyka wykonania pracy

Oryginalna i pomystowa forma prezentacji

Zaangazowanie wszystkich cztonkéw zespotu w prezentacje projektu

Dbatos¢ o zainteresowanie odbiorcéw

Wykorzystanie zaplanowanego czasu

Przyktadowa karta samooceny

Ocen w skali 0-6 swoj wktad w prace nad realizacjg projektu.

Oceniane elementy Liczba punktow

Zrealizowanie przydzielonych zadan

Dotrzymywanie ustalonych terminéw

Zaangazowanie w prace

Wspotpraca z innymi cztonkami grupy

Udzielanie pomocy pozostatym osobom z zespotu

Zaprezentowanie opracowanego materiatu

Konsultowanie watpliwosci z opiekunem projektu

15

www.projektanciedukacii.pl

nowa
era


http://www.projektanciedukacji.pl/

Przyktadowy kontrakt

miejscowos¢ data

KONTRAKT

Kontrakt zawarto w dniu miedzy nauczycielem
imie i nazwisko

a uczniami klasy reprezentowanymi przez lideréw grup.

Kontrakt dotyczy terminowej, samodzielnej i tworczej realizacji projektu na temat:

Prezentacja projektu odbedzie sie na lekcji w dniu:

Czas prezentacji:

Podpisy lideréw grup

Podpis nauczyciela VI.

KATARZYNA CZECZOTT-LUKASIK

Nauczycielka geografii, uczestniczyta w szkoleniach dotyczacych pracy metoda projektu i zarza-
dzania projektem organizowanych przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci. Koordynowata
edukacyjny projekt ,R0wnac szanse — szkoty partnerskie” Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy. Byta
koordynatorka programu ,Dam rade” Fundacji Nowoczesna Polska. Prowadzita warsztaty dla rad
pedagogicznych oraz szkolenia dla nauczycieli organizowane przez Uniwersytet Warszawski i Ma-
zowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
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Projekt

edukacyjny,

| nalbywanie
ZyClowych kompetencil

czy

Uczniowie, realizujgc projekty, nie wiedzg nawet, ze sie ucza.
| to jest niesamowite: nabywanie zyciowych kompetencji bez teoretyzowania
i zmuszania sie, ale mimowolnie, niechcacy, niejako przy okazji.

Tekst: Barbara Podgorska

Odpowiedzialnos$¢ za podjecie dziatan i za ich zaniechanie

Realizujgc projekt w grupie, uczniowie oczywiscie
uczg sie wspotpracy, skutecznego komunikowania
sig, asertywnosci i rozwigzywania konfliktow, lecz
przede wszystkim, co najmniej uchwytne, doswiad-
czajg zaufania i bycia odpowiedzialnymi za podje-
te zobowigzania. Bo czym (miedzy innymi) rézni
sie dziecinstwo od dorostosci? Tym, ze dziecko
jest obstugiwane przez dorostych ijego potrzeby
sg zaspokajane, kiedy je ujawni. Jesli dziecko po-
petni btad, to konsekwencje sg niewielkie. Jesli za-
niecha dziatania, to wtasciwie nic specjalnego sie
nie dzieje (zwtaszcza jezeli zaniechanym dziata-

niem jest sprzatanie pokoju). A dorosli? Sami wiemy:
»Stowo sie rzekto, kobytka u ptota”, ,bez pracy nie ma
kotaczy”, ,ziarnko do ziarnka, a zbierze sie miarka” itp.

Mtodziez, realizujgc wtasne projekty, zaczyna po-
nosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniecha-
nie dziatan. Bardzo wazne jest, abysmy pozwalali
jej popetnia¢ btedy (oczywiscie niezagrazajgce
jej zdrowiu) oraz nie karali za nie. Btedy powinny
powodowaé konsekwencje, a nie kary. A jaka jest
réznica? Przepraszam, ze ttumacze, ale podczas
jednego ze szkolen dla nauczycieli okazato sie,
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ze oba te pojecia moga by¢ nierozrdzniane, a na-
wet traktowane tozsamo.

Kiedy cztowiek przewrdci szklanke iwyleje
z niej wode, to konsekwencjg bedzie: brak wody
w szklance (wiec nie moze sie jej napi¢, kiedy jest
spragniony) i mokra plama na podtodze (wiec
trzeba wytrze¢ wode). Jesli natomiast po wylaniu
wody ze szklanki pojawig sie silne nieprzyjem-
ne emocje, bo: kto$ na tego cztowieka nakrzyczy
(,Co$ ty narobit?!”), oceni go negatywnie (,Ale
z ciebie niezdara!”) lub wysmieje (,Tak to moga sie
zachowywac dzieci w przedszkolu, a ty to ile masz
lat?”), to mamy do czynienia z karg. Karg jest tez
czasami staba ocena, zwtaszcza jesli nie mozna
jej poprawi¢ albo jesli oznacza ona nie tylko po-
ziom realizacji zadania, ale odnosi sie do osoby

Skuteczne komunikowanie sie

Robienie czegokolwiek we wspotpracy z ludzmi
wigze sie z koniecznoscig komunikowania sie.
Skuteczne komunikowanie sie — to kolejna umie-
jetnosé, ktora jest rozwijana podczas realizowania
projektéw uczniowskich. W niewielkiej ksigzeczce
Elzbiety Sujak ,Psychologia komunikacji” (Wydaw-
nictwo WAM, 2007) przedstawiona jest koncep-
cja analizy komunikatu stownego ze wzgledu na

(znam opowiesci o nauczycielu, ktéry wpisywat do
dziennika ocene: ,KO", co oznaczato: ,kompletny
osiot” — szczesliwie w minionej epoce. Ponosze-
nie odpowiedzialnosci za to, co sie obiecato zro-
bi¢ i nie zrobito, albo za odwlekanie dziatania tak
dtugo, ze w koncu zabrakto czasu na jego realiza-
cje, to wielka nauka. Wielu z nas (ja na pewno tak
mam) odwleka trudne zadania na ostatnig chwile.
lle to razy uczyliSmy sie do egzaminow tuz przed
ich terminem lub pisaliSmy jakie$ sprawozdania kil-
ka godzin przed spotkaniem z przetozonym?

Nasi uczniowie funkcjonujg podobnie itylko do-
$wiadczanie konsekwenciji takiego podejscia moze
ich (i nas réwniez) zmotywowacé do wysitku zwigza-
nego z planowaniem i dotrzymywaniem termindw.

cztery rézne ptaszczyzny: tres¢ rzeczowa, relacja
nadawcy wobec adresata, postawa emocjonalna
nadawcy wobec adresata oraz apel skierowany do
adresata. Taka analiza brzmi powaznie i jest po-
wazna, ale jednoczesnie bardzo uzyteczna i najle-
piej po poznaniu teorii nauczyc sie jej w praktyce.

MODEL ,CZTERECH UST”
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Jesli zatem kolega moéwi do kolegi: ,Ja sie zatamieg,
znowu zapomniatem zadzwoni¢ do sponsora, kté-
ry obiecat zakupi¢ nam farby”, to w ptaszczyznie
tresci informuje, ze nie wykonat telefonu. W ptasz-
czyznie prezentacji pokazuje, ze jest zasmucony

i moze troche zty na siebie. W ptaszczyznie relacji
ujawnia zaufanie do rozméwcy (gdyby nie mégt mu
ufaé, nie powiedziatby mu o tym), a w ptaszczyznie
apelu moze prosi o przypomnienie albo okazanie
wspoiczucia.

MODEL ,CZTERECH UST"

Nauka zaufania

| tu przechodzimy do kolejnej ,miekkiej” umiejet-
nosci rozwijanej we wspotpracy z ludzmi: zdolno-
$ci do zaufania. Grupa zadaniowa powinna méc
otwarcie omawiac pojawiajace sie na biezgco trud-
nosci i problemy. Aby podzieli¢ sie informacjami
o trudnosciach, trzeba sobie nawzajem ufaé. Je-
sli cztowiek obawia sig, ze zostanie oceniony jako
nieudacznik, len lub gtupek, to zatai informacje
o zauwazonych lub nawet spowodowanych przez
siebie problemach i konsekwencjg bedzie nieosia-
gniecie celu. Kiedy boimy sie konsekwencji (nawet
nie formalnych, ale emocjonalnych), wtedy poja-
wia sie pokusa ktamstwa. Dlatego jesli chcemy
uczy¢ uczniow otwartego i skutecznego sposobu

Umiejetnos¢ stawiania granic

Umiejetnos¢ stawiania granic jest sprawdzana
przez zycie, zwtaszcza gdy termin realizacji zada-
nia jest bliski. Znacie zapewne uczniéw (albo i na-
uczycieli), ktérzy biorg na swoje barki kolejne obo-

”8%'5’ 19 www.projektanciedukacii.pl

komunikowania sig, nalezy unika¢ sytuacji ocenia-
nia i karania na rzecz opisywania tego, co sie dzie-
je, dawania konstruktywnej informacji zwrotnej
i wskazywania konsekwencji lub alternatywy.

Thomas Gordon w ksigzce ,Wychowanie bez po-
razek” (Instytut Wydawniczy Pax, 1991) uczy ak-
tywnego stuchania i unikania barier w sytuacjach
petnych emociji. Pojawiajgce sie podczas realizacji
projektu problemy sg czesto powodem odczuwa-
nia silnych emociji. Tak naprawde najwieksze ko-
rzysci z realizacji projektu wyciggajg ci uczniowie,
ktdérzy rozwigzali trudne sytuacje i mogli o nich roz-
mawiaé w atmosferze wzajemnego szacunku.

wigzki, zaniedbujgc tym samym realizacje zadan
rozpoczetych wczesniej lub ptacac za wykonywa-
nie wszystkiego maksymalnie perfekcyjnie rezy-
gnacja ze snu i odpoczynku. To tacy nasi ,ulubie-
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ni” uczniowie, ktérzy swietnie sie uczg, pomagajg
w przygotowaniach akademii, jednoczesnie sa
przewodniczgcymi klasy i skarbnikami w samorza-
dzie uczniowskim, a po lekcjach wolontariuszami
w schronisku dla bezdomnych psow. |, oczywiscie,
przyjda przed lekcjami, kiedy ich poprosimy, bo pil-
nie trzeba przystroi¢ aule. Niby dobrze, ale moze
majg trudnos¢ ze stawianiem granic? Wiemy, ze
dadzg rade tym wszystkim obowigzkom i, co wie-
cej, zrealizujg je dobrze, bo od lat tak funkcjonuja
i majg wprawe, ale dziatajg kosztem swojego od-
poczynku i realizacji planéw nie pilnych, lecz waz-
nych (bo zabraknie im czasu i sit na rozwijanie wta-
snych zainteresowan czy odwiedziny u ukochanej
babci, ktéra oczywiscie im to wybaczy). Dlatego
wazne jest, aby zachecaé uczniéw do rGwnomier-
nego obcigzania cztonkéw grupy realizacjg dziatan
w projekcie. Ten, kto bierze na swoje barki kolejne
obowiazki, nie jest bohaterem, lecz stabym ogni-

5 Planowanie

Oczywistg potrzebg podczas realizacji projektu
jest planowanie. Osoby osiggajgce najwieksze
sukcesy majg mocno rozwinietg perspektywe cza-
su przysztego. Philip Zimbardo w ksigzce ,Para-
doks czasu” (Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012)
w ciekawy sposob przedstawia szes¢ perspektyw
czasowych, w ktérych funkcjonujemy.

Nie rodzimy sie z nimi, ale rozwijamy poszczegol-
ne perspektywy czasowe, nasladujgc osoby wazne
dla nas i wyciggajac wnioski z wtasnych doswiad-
czen. Uczniowie czesto ograniczajg swoje patrze-
nie w przysztos¢ do nastepnej lekcji, sprawdzianu
lub weekendu. Jakze trudno im wyobrazié sobie, ze
to, jak sg teraz postrzegani, jakie zdjecia zamiescili
na portalach spotecznosciowych i jak dotrzymuja
obietnic, moze mie¢ wptyw na ich przyszte zycie
zawodowe. Rozmowy np. z potencjalnymi spon-
sorami mogacymi wesprzeé¢ realizacje projektu

wem zespotu. Stabym, bo przecigzonym. Oczywi-
Scie, ma z tego powodu korzysci — jest wazny dla
grupy, bo od jego pracy (za) wiele zalezy.

Co mozemy zrobi¢ w tej sytuacji? Mozemy
podkresla¢ znaczenie rownowagi w obcigZa-
niu obowigzkami i mozemy zacheca¢ mato
asertywnych uczniéow do smielszego komuni-
kowania swoich potrzeb i granic. Jesli sie tego
nie nauczg, to w dorostym Zyciu bedag przeme-

czeni obowigzkami w pracy, sfrustrowani i bez
poczucia satysfakcji, a w domu z ciggtym wra-
zeniem wykorzystania i braku szacunku. Lepiej
niech naucza sie stawiac granice juz w czasie
realizacji projektu w szkole.

edukacyjnego to nic innego jak budowanie relacji.
Jesli uczniowie dobrze rozliczg sie z podjetych zo-
bowigzan, zaplanujg i zrealizujg podziekowanie -
z dotgczonymi, wtasnorecznie upieczonymi, Swig-
tecznymi piernikami — to zyskaja opinie solidnych,
wiarygodnych i sympatycznych. Taka opinia moze
pomoc w uzyskaniu w przysztosci stazu zawodo-
wego lub praktyki. A jesli mtody cztowiek, peten
dobrych checi, popetni jakas$s niezgrabnos¢ Ilub
btad, to mozna mu przeciez wybaczy¢ i ztozy¢ to
na karb mtodego wieku oraz braku doswiadczenia.
Dlatego im wczesniej nasi podopieczni sprobuja
wtasnych sit w realizowaniu projektéw, tym wiecej
doswiadczen zdobedg i nauczg sie planowania.

Jednym ze sposobdw rozwijania perspektywy cza-
su przysztego proponowanym przez Zimbardo jest
noszenie zegarka. Sprawdzajgc czas, dostrzega-
my jego uptyw i mozemy na biezgco korygowac
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swoje zatozenia czasowe. Noszenie zegarka i pla-
nowanie dziatan na piSmie pomaga w rozwijaniu
perspektywy czasu przysztego, podobnie jak kon-

struktywna informacja zwrotna ze strony madrego
i zainteresowanego naszymi dziataniami zwierzch-
nika. Dla uczniéw to my jesteSmy zwierzchnikami.

Poczucie sprawstwa

Kolejng nieoczywistg nagroda za prace podczas
realizacji projektu jest poczucie wptywu na rze-
czywistos¢. Mtodzi ludzie bedg w przysztosci de-
cydowali o losach naszego $wiata. Dobrze, zeby
zrozumieli i poczuli, jaki wptyw na otoczenie maja
ich dziatania. Zakonczenie projektu sukcesem, i to
sukcesem pokazanym na forum lokalnego srodo-
wiska, moze dodac im odwagi do realizacji marzen
i do samego ich snucia. W szkolnej rzeczywistosci
uczniowie nie majg wptywu na wiele elementow
swojego funkcjonowania. Majg obowigzek podpo-
rzgdkowaé sie zasadom i planom. Dla niekt6rych
mtodych ludzi jest to pretekstem do zwolnienia sie
z prob podejmowania samodzielnych decyzji.

Dlatego realizowanie z uczniami dziatan metoda
projektu jest sposobem na oddanie im czesci odpo-
wiedzialnosci i rozbudzenie poczucia wptywu oraz
potrzeby bycia samodzielnym i dorostym. Mtodym

ludziom mozna zaufa¢, wiemy otym wszyscy.
Nieraz juz doswiadczaliSmy poczucia satysfakc;ji
i radosci, spotykajgc swoich dorostych i dojrza-
tych uczniow, ktorzy kiedys byli pod naszg opieka.
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