Anna Tulczynska

Edukacja dla bezpieczenstwa. Projekt edukacyjny ,,Asertywnos¢”

W artykule tym przedstawie propozycje projektu edukacyjnego pomagajgcego
uczniom zapamietac i zrozumiec€, czym jest asertywnos¢, oraz nauczy¢ ich zachowan
asertywnych w réznych sytuacjach spotecznych.

Kursywg zapisano wskazowki ogole zwigzane z realizacjg kazdego projektu, natomiast
niebieskim kolorem zaznaczono bardziej osobiste wskazéwki dla opiekundw,
wyptywajgce z mojego doswiadczenia w realizacji projektow.

Projekty z tego zakresu bedg odpowiada¢ nastepujgcemu punktowi podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej:

,IV. Edukacja zdrowotna. Zdrowie w wymiarze indywidualnym oraz zbiorowym. Uczen:
4) dobiera i demonstruje umiejetnosci komunikaciji interpersonalnej istotne dla zdrowia
i bezpieczenstwa (odmowa, zachowania asertywne, negocjowanie)”.

Krok 1 — Okreslenie tematu

Prace nad projektem nalezy rozpoczg¢ od zapoznania sie z podstawg programowg
oraz podrecznikami, z ktorych korzystajg uczniowie. Trzeba takze ustalic, jakg wiedze
przekazac uczniom, do czego ich przekonac, jakie umiejetnosci w nich rozwingc¢ oraz
w jakie dziatania mogg zaangazowac sie mtodzi ludzie, aby osiggngc postawiony przez
nauczyciela cel.

Zachecam do skupienia sie na asertywnosci z kilku powodoéw. Jest to moim zdaniem
umiejetnos¢ niezwykle wazna dla mtodych ludzi. Mozliwos¢ przyjmowania postawy
asertywnej w kontaktach z innymi nie tylko zabezpiecza mtodziez przed ryzykownymi
zachowaniami i pozwala na odmowe uczestniczenia w sytuacjach niebezpiecznych
czy szkodliwych — ten aspekt asertywnosci jest dos¢ szeroko znany. Jednak mato kto
wie, ze trening asertywnosci to takze odnalezienie postawy miedzy ulegtoscig —
postawg ofiary — a agresjg, co zabezpiecza przed zachowaniami agresywnymi
i wystepowaniem przemocy rowiesniczej. Mitody cziowiek umiejgcy skutecznie
i spokojnie broni¢ swoich praw nie musi eskalowa¢ zachowan po to, aby zrealizowaé
wiasne potrzeby. Asertywnos¢ to takze rozlegty obszar umiejetnosci komunikacyjnych
— udzielania informacji zwrotnych, chwalenia, konstruktywnej krytyki, proszenia
0 pomoc, méwienia o swoich prawach i — co czesto umyka mtodym ludziom — nauka
respektowania praw drugiego, stuchania innych, poznawania ich zdania, opinii.

Wazna zasada dotyczaca pracy metodg projektow to podejmowanie sie realizacji takich
zadan, ktére nas porywajg, fascynuja, a przynajmniej interesuja, poniewaz realizacja projektu
wymaga wiele wysitku i przynosi ze sobg wiele ambiwalentnych emocji. Jesli wiec nie jestes
fanem asertywnosci, to asertywnie odmow realizacji takiego tematu i poszukaj czegos, co
bedzie w zgodzie z toba.



Krok 2 — Ustalenie warunkéw realizacji projektu

Przed przystgpieniem do realizacji projektu edukacyjnego warto uwzglednic
Srodowisko, w jakim bedzie on prowadzony, czyli czas, miejsce, osoby. Z tego wzgledu
na poczgtku trzeba zastanowic sie nad tym:

e kto bedzie realizowat projekt? Jaka to bedzie grupa uczniow (konkretna klasa,
chetni uczniowie)? W jakim wieku (grupa jednorodna czy mieszana)? Proponuje,
zwtaszcza jesli jest to pierwszy realizowany w szkole projekt, wybrac jedng z klas,
w ktorej prowadzone sg zajecia. Dzieki temu tatwiej bedzie utrzymywac kontakt
z uczniami, przekazywac informacje takiej grupie, a uczniom uzyskac¢ wsparcie np.
wychowawcy;

e kto moze byc¢ partnerem? — w wypadku tematu zwigzanego z asertywnoscig
wsparciem merytorycznym mogg stuzy¢ szkolny pedagog lub psycholog, psycholog
ze wspoOtpracujgcej ze szkotg poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawiciele fundacji zajmujgcych sie propagowaniem postaw asertywnych;

e jakie wsparcie moze by¢ nam potrzebne i kto moze go udzielic? — np. pomoc
doswiadczonego w prowadzeniu projektéw nauczyciela, wychowawcy klasy, z ktorg
realizowany jest projekt, rodzicéw;

e czyje zdanie nalezy uwzgledni¢ przed rozpoczeciem realizacji? — trzeba sie
zastanowi¢, czy podejmowane lub planowane dziatania wymagajg akceptaciji
rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty.

Realizacja projektu to duze przedsiewziecie, wymagajgce czasu, zaangazowania i uwagi,
przynoszace zaréwno momenty zadowolenia, jak i zatamania, dlatego zachecam do
rezygnowania z postawy zosi samosi i korzystania z pomocy. Zwitaszcza ze umiejetnosé
proszenia o pomoc to jedna z umiejetnosci asertywnych.

Warto zaczynac dziatania z wizjg konca. To znaczy, Zze juz na poczgtku dobrze
planowac sposob zakonczenia projektu i jego prezentacji szkolnej spoteczno$ci. Jesli
prezentacja ta wymaga zmiany statego planu zajec, poniewaz chcemy zorganizowac
np. happening, nalezy uwzgledni¢ to w harmonogramie roku szkolnego.

Na tym etapie, ustalajgc ré6zne sprawy zwigzane z realizacjg wtasnego projektu, warto
pamietaé o zachowaniach asertywnych i stosowac je w praktyce. Po rozpoczeciu
merytorycznej pracy z uczniami bedzie to najlepsze doswiadczenie.

Z takim teoretycznym przygotowaniem zapraszamy do wspétpracy uczniow.

Krok 3 — Zaproszenie do wspétpracy uczniow

Po wybraniu grupy ucznibw majgcych realizowac¢ projekt przychodzi czas na
przedstawienie im jego zatozen. Tu warto krotko opisac wizje projektu, temat, wstepnie
zarysowacé cele pracy. Wazne jest podkre$lanie, ze jest to WSPOLNY projekt, wspdina
praca. Pogfebi to zaangazowanie ucznidw i poczucie odpowiedzialnoSci za efekty
dziatfan.



Na poczatku konieczne jest przyblizenie uczniom zagadnien, ktérych dotyczy projekt.

Zwtaszcza ze asertywnoS¢ kojarzy sie im zwykle z odmawianiem, wielokrotnie

omawianym z nimi do znudzenia na zajeciach z profilaktyki uzaleznien. Warto

pokazac, ze asertywnosc to:

e odmawianie,

e proszenie, np. 0 pomoc,

e dbanie o swoje prawa i egzekwowanie ich w sposob nienaruszajgcy praw drugiej
strony,

e obrona wtasnej osoby przed atakiem, naduzyciem,

e przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnych, zwtaszcza pochwat i krytyki.

Prace z uczniami nad projektem o asertywnosci dobrze jest rozpocza¢ od poszerzenia swojej
wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu. Polecam wiec kilka lektur:

- Maria Krol-Fijewska, Stanowczo, fagodnie, bez leku, W.A.B., 2005;

- Marshall B. Rosenberg, Jezyk zyrafy. Porozumienie bez przemocy, Czarna Owca, wyd. 3, 2016;
- Teresa Zubrzycka-Maciag, Janusz Kirenko, Asertywnos¢ nauczycieli. Badania empiryczne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2015;

- Robert Alberti, Michael Emmons, Asertywnosc. Siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych,
GWP, 2012.

W trakcie formutowania tematu projektu przydatna jest rozmowa z uczniami. Mozna
spytac, co ich najbardziej porusza, czym sie najbardziej martwig, a co sprawia im
radoS¢ oraz ktore z tematow omawianych na zajeciach byty dla nich najciekawsze.
Temat projektu ustalamy wiec po teoretycznym omowieniu zagadnienia. To uczniowie
powinni okresli¢, co znajdzie sie w centrum ich projektowych zainteresowan oraz jaki
bedzie ostateczny temat projektu i cel. Oczywiscie nauczyciel ma prawo sugerowac,
proponowac, ale uczniowie muszg czuc, ze ich zdanie jest brane pod uwage i Ze majg
wptyw na projekt. Tylko wtedy bedg chcieli wzig¢ za niego odpowiedzialnoS¢
i zaangazowac sie W jego realizacje.

Dobrym poczatkiem jest zapytanie ucznidéw, co wiedzg na temat asertywnosci, a czego
chcieliby sie dowiedzie¢ lub nauczyé. Kolejnym krokiem moze by¢ ustalenie
wiarygodnych, sprawdzonych zrédet wiedzy dotyczgcych tego tematu. Pomocne jest
takze zapisanie problemow, ktére nalezy poruszyc¢, zajmujgc sie danym tematem, oraz
sformutowanie pytan, na ktére uczniowie powinni zna¢ odpowiedz po zakonczeniu

pracy.

Po tym etapie mozna przystgpi¢ do okreslenia celow.

Krok 4 — Ustalenie celow

Najpierw nalezy ustali¢ cel ogolny, nazywany strategicznym. Nie jest on zadaniem,
a jedynie wyznacza kierunek, stanowi podstawe celow operacyjnych, czyli
zamierzonych osiggniec.

Ponizej podano propozycje celu strategicznego dla trzech projektéw o asertywnosci.


https://www.poczytaj.pl/a/teresa-zubrzycka-maciag
https://www.poczytaj.pl/a/janusz-kirenko
https://www.poczytaj.pl/w/uniwersytet-marii-curie-sklodowskiej

PROJEKT 1. Cel strategiczny: diagnoza poziomu umiejetnosci asertywnych wsrod
uczniow naszej szkoty,

PROJEKT 2. Cel strategiczny: zwiekszenie wiedzy spotecznosci szkolnej na temat
tego, czym jest asertywnosc,

PROJEKT 3. Cel strategiczny: nauczenie innych ucznidw szkoty praktycznych
zachowan asertywnych w wybranych sytuacjach spotecznych.

Przedstawione propozycje projektéw sg do siebie bardzo zblizone. Rézni je zakres
podejmowanych dziatan oraz roztozenie akcentow. Pierwszy projekt zaktada jedynie
diagnoze stanu wiedzy uczniéw na temat asertywnosci. W drugim poza diagnozag
uczniowie podejmujg probe poszerzenia swojej wiedzy i wiedzy swoich kolegéw na
temat asertywnosci. Trzeci projekt polega na prébie podniesienie umiejetnosci, a wiec
zastosowania wiedzy w praktyce.

Do wybranego celu warto dopisac cele szczegotowe (operacyjne), ktore pomogg nam
ustali¢ zadania do realizacji i harmonogram dziatan.

Zgodnie ze sztukg wytyczania celow, cele operacyjne powinny okreslac sposob
organizacji zajec i dawac uczniom wyrazne wskazowki — konkretne informacje, co, jak
i kiedy majg wykonac. Tworzgc te cele, warto postuzy¢ sie zasadg SMART. Cele
powinny byc zatem:.

* specyficzne — odpowiadac na pytanie: co? gdzie? kiedy? jak?

* mierzalne — pozwalac ocenic efekty dziatan, sprawdzic, czy cel jest osiggalny,

* ambitne, ale osiggalne — by¢ odpowiednim wyzwaniem dla realizatorow,
motywujgcym do dziatania,

* realistyczne — ich realizacja musi by¢ mozliwa w szkole,

» terminowe, czyli okreSlone w czasie.

Cele operacyjne kazdego z trzech zaproponowanych projektéow mogg wygladac tak:

Cele strategiczne Cele operacyjne
PROJEKT 1 Uczniowie realizujgcy projekt:
Diagnoza poziomu umiejetnosci e pogtebig swojg wiedze na temat
asertywnych wsrod ucznidéw naszej asertywnosci
szkoty e poOznajg poziom umiejetnosci

asertywnych u innych ucznidéw i ich
potrzeby w tym zakresie

e podzielg sie zdobytymi informacjami
z gronem pedagogicznym i
pozostatymi uczniami

PROJEKT 2 Uczniowie realizujgcy projekt:
Zwiekszenie wiedzy spotecznosci e poznajg poziom wiedzy pozostatych
szkolnej na temat tego, czym jest ucznidow na temat asertywnosci i ich
asertywnos$c¢ potrzeby w tym zakresie




e pogtebig swojg wiedze na temat
asertywnosci i zastosujg jg w
praktyce

e podejmg dziatania majgce na celu
poszerzenie wiedzy pozostatych
uczniow na temat asertywnosci,
zgodnie z ich potrzebami

PROJEKT 3 Uczniowie realizujgcy projekt:
Nauczenie innych ucznidow szkoty e pogtebig swojg wiedze na temat
praktycznych zachowan asertywnych asertywnosci

w wybranych sytuacjach spotecznych e poznajg potrzeby pozostatych

uczniow w tym zakresie

e zastosujg poznane wiadomosci
w praktyce

e podejma dziatania majgce na celu
zwiekszenie umiejetnosci
asertywnych pozostatych uczniow
w zakresie wybranego aspektu
(przyjmowanie pochwat,
przyjmowanie krytyki, obrona swoich
praw, odmawianie, proszenie o
pomoc)

Krok 5 — Ustalenie sposobu realizacji i prezentacji projektu

Czasem wydaje sie, ze o0 sposobie prezentowania wynikow projektu mozna pomyslec
poézniej. Jednak sposob prezentacji efektow pracy czesto determinuje wszystkie
projektowe dziatania — jesli np. pod koniec projektu wpadniemy na pomyst, ze fajnie
bytoby pokazac film z jego realizacji, to z oczywistych wzgleddéw nie bedzie to juz
mozliwe.

Prezentacja rezultatow dziatan projektowych moze przybra¢ rézne formy, np.
wystgpienia przed okreSlonym audytorium, prezentacji multimedialnej, pokazu
stworzonego filmu, materiatdbw na szkolnej stronie internetowej, artykutbw w szkolnej
gazetce, wystawy prac, warsztatow.

Dla projektu o asertywnosci proponuje formy najbardziej angazujgce realizatoréw
i spotecznos¢ szkolng, np. przygotowanie przez uczniow warsztatow dla kolegéw,
szkolny happening.

Nie warto porywac sie z motykg na storice. Jesli nie czujesz sie na sitach, by przygotowac
i przeprowadzi¢ np. duze szkolne wydarzenie, cho¢ uczestnicy projektu na to nalegajg —
odmow. Odmowa to wszak kolejny aspekt asertywnosci. Badz dla uczniéw wzorem w tym
zakresie!



Krok 6 — Od planowania do dziatania, czyli od celéw do zadan

Doskonatym zwienczeniem projektu 3, ktérego cele strategiczny i operacyjne zostaty
przedstawione powyzej, bedg warsztaty przeprowadzone przez uczniow dla innych
uczniow tej szkoty.

Jest to cel bardzo ambitny, dlatego aby go osiggng¢, warto skorzysta¢ z pomocy
specjalistow: zaprosi¢ psychologa (np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej
zajmujgcej sie szkotg) lub szkoleniowca, ktéry nie tylko przekaze uczniom
zaangazowanym w projekt teoretyczng wiedze, lecz takze pomoze im przygotowac
warsztaty dla kolegow. Jesli nie uda sie znalez¢ sojusznika, potrzebng wiedze mozna
zdoby¢, czytajgc z uczniami zaproponowang wczesniej literature i analizujgc gotowe
scenariusze warsztatow (dostepne np. w internecie pod adresem: http://cdzdm.pl/wp-
content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-
ponadgimnazjalnych.pdf).

Po ustaleniu celow i zakresu dziatan mozna przejs¢ do ostatniego kroku planowania,
jakim jest rozpisanie zadan, terminu ich realizacji i przypisanie im oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje.

Zadanie Termin Osoba Uwagi
odpowiedzialna

Zebranie i
przedstawienie
informacji na temat
asertywnosci

Zaproszenie Nauczyciel
specjalisty

Ewentualnie:
utworzenie listy
lektur i
przydzielenie ich
uczniom

Spotkanie ze Nauczyciel
specjalistg

Ewentualnie:
przedstawienie
tresci lektur
pozostatym
uczestnikom
(,referaty”)

Poszukiwanie
szczegotowych
informacji



http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-ponadgimnazjalnych.pdf
http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-ponadgimnazjalnych.pdf
http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-ponadgimnazjalnych.pdf

Przygotowanie
projektu
warsztatow

Konsultacja ze Nauczyciel
specjalistg

(jesli uczniowie
opierali sie na
lekturach, nalezy
zrezygnowac z
tego punktu
programu)

Promocja
asertywnosci

Zaproszenie
uczestnikow
warsztatow

Promowanie
wydarzenia

Realizacja
warsztatow

Ewaluacja

Warto, by réwniez na tym etapie pracy uczniowie mieli poczucie pewnej dobrowolnosci
w wyborze zadan do zrealizowania. Jesli prowadzacy projekt zna swoich podopiecznych, ich
mocne i stabe strony, moze sugerowac uczniom podjecie sie niektérych dziatan, jednak
ostateczna decyzja powinna zawsze pozostawaé w gestii ucznidw. Dzieki temu bardziej
zaangazujg sie oni w realizacje powierzonych im zadan i bedg czuli sie odpowiedzialni za ich
efekt.

Krok 7 — Okreslenie harmonogramu i sposobu realizacji zadan

Zadania w trakcie realizacji powinny byc rozbijanie na coraz mniejsze elementy, az do
poszczegolnych czynnosci do wykonania. Do kazdego zadania nalezy dopisac termin
realizacji, tworzgc w ten sposob harmonogram.

Na tym etapie powinny by¢ juz znane dwie daty: rozpoczecia projektu oraz jego
prezentacji — prowadzenia finalowych warsztatow. Pozostate terminy trzeba
dopasowac do tych ram. Trzeba tez pamietac o dwoch zasadach zwigzanych
z planowaniem.

Pierwsza zasada to prawo Parkinsona, ktére mowi, Ze praca rozszerza sie tak, aby
wypetni¢ czas dostepny na jej ukonczenie. Jesli wiec nie wyznaczymy sobie lub
uczniom odpowiednich termindw, praca nie zostanie ukonczona.



Druga zasada to prawo Hofstadtera. Zdaniem tego badacza wszystko zajmuje wiecej
czasu, hiz oczekujesz, nawet wtedy, kiedy wezmiesz pod uwage dziafanie tej reguty.

Podczas planowania terminédw wykonania poszczegélnych dziatan konieczne jest pozostawienie
pewnego zapasu czasu na wypadek nieoczekiwanych, niemozliwych do przewidzenia zdarzen,
np. choroby nauczyciela lub ucznia, sprawdziandw, wycieczek itp. Pozwala to unikngé
gwattownych skokdw cisnienia i zmian nastroju w kryzysowych sytuacjach.

Zadanie Czynnosci Termin Termin Osoby
monitoro- | wykonania odpowie-
wania dzialne
Zbieranie i

przedstawienie
informacji na
temat
asertywnosci

Zaproszenie - telefon do
specjalisty instytucji
zajmujgcych sie
pomoca
psychologiczno-
pedagogiczng

- przedstawienie
projektu

- znalezienie
specjalisty

Spotkanie ze - ustalenie terminu
specjalistg spotkania

- ustalenie
programu
spotkania, miejsca
I czasu trwania

- zaproszenie
uczniow

- przeprowadzenie
spotkania

Poszukiwanie | - ustalenie
szczegotowych | tematéw, zakresu
informacji poszukiwanych
informacji

- ustalenie
wiarygodnych
zrodet informacji
- przedstawienie
zdobytej wiedzy
innym




Przygotowanie
projektu
warsztatow

- wybranie tematow
do przedstawienia
uczniom —
uczestnikom
warsztatéw

- ustalenie grupy,
dla ktorej bedag
przeznaczone
warsztaty

- ustalenie celu
warsztatéw

- dobranie ¢wiczen
dla uczniow

- wybor
prowadzgcych

- wybor miejsca

i czasu warsztatow

Konsultacja
z specjalistg

- omowienie ze
specjalistg
przebiegu
warsztatéw

Promocja
asertywnosci

- wyboér tematoéw do
promowania

- ustalenie medium,
za pomocg ktorego
przeprowadzona
zostanie promocja
(plakaty, strona
internetowa szkoty,
strona na portalu
spotecznosciowym,
krotkie wystgpienia
w klasach)

Zaproszenie
uczestnikow
warsztatow

- ustalenie tresci
zaproszenia

- ustalenie medium,
za pomocg ktorego
zostang zaproszeni
uczestnicy (plakaty,
strona internetowa
szkoty, strona na
portalu
spotecznosciowym,
krotkie wystgpienia
w klasach, grupy na
portalach
spotecznosciowych)




Realizacja
warsztatow

Ewaluacja
projektu

Krok 8 — Monitorowanie realizacji, wsparcie

Ten etap realizacji projektu to moment wytezonej pracy uczniow. To do nich w duzej
mierze nalezy poszukiwanie informacji, dzielenie sie nimi z innymi, planowanie
warsztatow i ich promowanie. Potrzebujg oni jednak czestych i zaplanowanych
spotkan sprawdzajgcych przebieg prac. Poza kontrolg uczestnicy projektu potrzebujg
zwykle w tym czasie duzo wsparcia, docenienia, motywacji, czasem bardzo konkretnej
pomocy z rozwigzaniem technicznych problemow, czasem konieczna jest pomoc
w kontaktach z innymi osobami pracujgcymi w szkole. Warto zadbac o to, by uczniowie
mogli czesto spotykac sie z nauczycielem realizujgcym projekt.

Realizacja projektu edukacyjnego czasami przypomina emocjonalny i motywacyjny
rollercoaster. Kiedy wszystko sie uktada, zadania udaje sie zrealizowa¢ w terminie, wszyscy sg
na emocjonalnym i motywacyjnym dopingu. Kiedy cos sie nie udaje, motywacja szybko spada.
Jako prowadzgcy musisz mie¢ w sobie pokfady energii i wiary, zarébwno w powodzenie projektu,
jak i w uczestniczgcych w nim uczniéw. Z tego wzgledu warto zapewnic sobie wsparcie kogos,
kto ma doswiadczenie w realizacji projektéw i bedzie mogt udzieli¢ nam potrzebnego wsparcia.

Zasady, ktére powinny obowigzywaé uczniéw:

e \Wszyscy odpowiadamy za sukces, wszyscy realizujemy nasze zadania.

e Kazdy pilnuje terminu realizacji swojego zadania.

¢ Nie krytykujemy, w zamian za to stuchamy, proponujemy, pytamy i prosimy.
e Usmiech, zyczliwo$¢, docenianie innych pomagajg.

Krok 9 — Prezentacja, czyli finalowe warsztaty

Zwienczeniem pracy wszystkich majg by¢ warsztaty prowadzone w klasach przez
uczestnikow projektu. Koniecznie trzeba zadbac, by wszyscy zostali poinformowani
0 warsztatach, zaproszeni na nie, a takze wiedzieli, jaki jest ich cel. Odpowiednia
promocja tego wydarzenia w spotecznosci szkolnej bedzie w tym wypadku potowg
sukcesu, poniewaz dobre nastawienie uczestnikbw warsztatdw pomoze uczniom
przeprowadzi¢ je w sposob satysfakcjonujgcy.

Jak mozna wypromowac¢ to wydarzenie? W szkole mogg pojawic sie plakaty, do kazdej
z klas moze wejs¢ uczen z krotkg informacjg, mozna zamiesci¢ notatke na stronie
internetowej szkoty, zatozyé wydarzenie na portalu spotecznosciowym i rozestaé
zaproszenia przez komunikatory.
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Czesto mniej znaczy wiecej — lepiej wiec przeprowadzi¢ warsztaty tylko w kilku albo
nawet jednej klasie, ale z poczuciem sukcesu i dopracowania szczegotdéw, niz
prébowac zorganizowa¢ wydarzenie na szerokg skale.

Dobrym pomystem jest poproszenie uczestnikow projektu, aby sprébowali ,na sobie”
przeprowadzi¢ przygotowany warsztat, aby oswoili sie z rolg prowadzacych, poznali
trudne punkty w jego programie i wspolnie zaplanowali rozwigzania.

Postawa nauczycieli i wychowawcéw klas wobec takiego wydarzenia w szkole moze by¢
kluczowa dla pozytywnego nastawienia ucznidw, co przetozy sie na ich aktywnos¢ podczas
warsztatéow. Twoim zadaniem jest przekonanie innych cztonkdw grona pedagogicznego, ze s3
to ciekawe i wartosciowe dla klasy zajecia. Nie zawsze jest to tatwe zadanie. Im bardziej bedziesz
sam o tym przekonany, tym skuteczniej przekonasz innych.

Krok 10 — Ewaluacja

To ostatni i OBOWIAZKOWY punkt realizacji kazdego projektu, niestety czesto
pomijany. Wiele projektow konczy sie w kulminacyjnym punkcie, jakim jest
prezentacja. Uczniowie realizujgcy projekt powinni jednak ofrzymac¢ od
koordynujgcego nauczyciela informacje zwrotne.

Aby pochwali¢ podopiecznych, dobrze korzystac z krotkiego schematu dobrej
pochwaty. Dzieki niemu bedzie ona wiarygodna dla odbiorcy, poparta faktami. Taka
pochwata powinna sktadac sie z trzech elementow:

1) opisu faktéw, czyli konkretnych, mozliwych do zaobserwowania zachowan ucznia
(lub grupy uczniéw), efektow jego dziatan,

2) emociji, jakie to w tobie wywotuje,

3) tego, o jakich cechach moze $wiadczyc takie zachowanie.

Na przyktad: ,Widziatam, jak starannie przygotowaliscie plakaty, bardzo mi sie
podobaty, mozecie by¢ dumni ze swego talentu”.

Opisz to,
co widzisz

Powiedz,
CO czujesz

O czym to
Swiadczy
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Jesli natomiast chcemy przekazac¢ uczniom nie do konca pozytywne uwagi, mozna
skorzystac¢ z ,kanapkowej informacji zwrotnej”. Polega ona na tym, Zze na poczgtek
podajemy informacje pozytywng, pdzniej gtdwng tresc, ktérg chcemy przekazac, a na
koniec zndéw co$ pozytywnego. Na przyktad: ,Ciesze sie, ze podjeliscie sie realizacji
tego zadania. Mam wrazenie, ze troche zbyt mato czasu poswieciliscie na jego
realizacje. Szkoda, bo mysle, ze wasze Swietne pomysty zastugiwaty na lepsze
wykonanie. Moze nastepnym razem. Dziekuje za wspotprace”.

Podczas realizowania z uczniami projektu o asertywnosci dobrze jest zwrdcic
szczegodlng uwage na dopracowane przekazanie uczniom informacji zwrotnych.
Wszak ich udzielanie i przyjmowanie to wazna asertywna umiejetnosc.

Krok 11 — Nagroda

Tego ostatniego punktu raczej nie ma w podrecznikach na temat realizacji projektéw.
Moim zdaniem kazde dziatania, zwtaszcza wymagajgce tyle sity, determinacji i wysitku,
zastugujg na nagrode. Dlatego zachecam do tego, by najpierw nagrodzi¢ uczniow.
Najwazniejszy jest gest — mogg to byC dyplomy, podziekowania, stodycze,
wiasnorecznie upieczone ciasto. A pdzniej nagrodzic siebie — tu podpowiadac nie bede
najlepszych rozwigzan, kazdy musi znalez¢ je sam.
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