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7/ Od pomystu do projektu

Projekt jest dobry
na wszystko

O pracy metoda projektow
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O pracy
w Klasach |-l

metoda projektow

,2Uczniowie najintensywniej uczg sie wtedy, gdy zapominajg, ze to robig.
Dzieje sie tak, gdy temat budzi fascynacje, a dziecko staje sie odkrywca.”

Tekst: Anna Tulczynska

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Poczatkowe lata nauki w szkole podstawowej sg
nie do przecenienia. Dzieci nie tylko opanowujg
wtedy najbardziej podstawowe szkolne umiejet-
nosci, lecz takze ucza sie wspotpracy w grupie
i z nauczycielem. Te wczesne doswiadczenia sg
fundamentem nastawienia i motywacji mtodego
cztowieka do edukacji w ogdéle — moze on polubi¢
szkote lub zniecheci¢ sie do niej na dtugie lata.
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dr Marzena Zyliriska

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wiele badan nad efektywnoscig pracy ucznidow
i ich motywacjg do nauki pokazuje, ze kluczowe
znaczenie w budowaniu pozytywnego nastawienia
do edukacji ma kilka elementéw:

¢ dobry nastréj, poczucie bezpieczenstwa, akcep-
tacji w grupie,

e ciekawos$é - otwartos¢ dziecka na nowe do-
Swiadczenia, na nowe wiadomosci, budowana
przez atrakcyjne zajecia dopasowane poziomem
trudnosci i metodami pracy do potrzeb dzieci,

e swoboda w poszukiwaniu rozwigzan - czas
na zastanowienie sie, mozliwos¢ realizowania
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wtasnej drogi dochodzenia do rozwigzania, pra-
wo do poszukiwan, popetniania btedow,

e przyjazna atmosfera,

e wyczerpujace i zrozumiate dla dziecka infor-
macje zwrotne, dzieki ktorym mtody cztowiek
wie, jak co$ zrobi¢ lepiej nastepnym razem
(ocena opisowa, ocenianie ksztattujace).

Praca za pomocga projektu jest dos¢ znanym na-
uczycielom sposobem prowadzenia zaje¢. Nauczy-
ciele nauczania wczesnoszkolnego réwniez coraz
chetniej siegajg po ten sposéb pracy z uczniami,
ciggle jednak zbyt niesmiato, a szkoda. Szkoda,
poniewaz projekt wydaje sie skrojonym na miare
sposobem realizacji zagadnien z podstawy progra-
mowej z mtodszymi uczniami.

Jak wiemy, praca z mtodszymi uczniami powinna
skupia¢ sie na budowaniu ich wewnetrznej mo-
tywacji do nauki. Nic tak nie zwieksza zaangazo-
wania ucznidw, jak rozwigzywanie autentycznych
problemdw i koncentracja na zagadnieniach, ktére
budzg zainteresowanie — a to jest wiasnie podsta-
wowe zatozenie pracy za pomocg projektu.

Do podtrzymywania naturalnej radosci z odkrywa-
nia swiata potrzebna jest uczniom pewna swo-
boda. Prof. Gerald Hither w ksigzce ,Wszystkie
dzieci sg zdolne” przekonuije, ze to przymus zabija
naturalng rados¢ z odkrywania i poznawania swia-
ta. Jego zdaniem nauka sprawia rados¢ wtedy, gdy
uczen widzi sens, a tam, gdzie wszystko jest na-
rzucone i do tego jeszcze pojawia sie presja czasu,
nie ma miejsca na radosc.

Biorgc pod uwage przedstawiong powyzej specyfi-
ke pracy z uczniami, dobrym rozwigzaniem wydaje
sie realizowanie pewnych fragmentéw podstawy
programowej z wykorzystaniem projektu edukacyj-
nego, do czego chcielibysmy zacheci¢.

W projekcie to uczniowie pod kierunkiem nauczy-
ciela moga wybiera¢ temat, problem, zagadnie-
nia, jakimi bedg sie zajmowac. W przypadku pra-
cy z mtodszymi uczniami ten wstepny etap pracy
moze polega¢ na wspdolnym ustaleniu pytan, na
ktére podczas realizacji projektu uczniowie bedag
poszukiwac odpowiedzi.

Pytania, a wtasciwie proces ich zadawania, sg cze-
sto niedoceniane w polskiej szkole. Zwykle bardziej
cenione sg w niej odpowiedzi ucznia. Gtéwnie one
podlegajg ocenie, aprzeciez to wtasnie pytania
Swiadcza o refleksji, zaciekawieniu, skupieniu na
danym zagadnieniu, pewnej czujnosci poznawczej.
Zdaniem badacza mézgu, prof. Manfreda Spitzera,
to, co juz wyjasnione, jest dla mdzgu mato atrakcyj-
ne, nie porusza wyobrazni i nie skupia uwagi. To, co
wymaga sprawdzenia czy wyjasnienia, pobudza pro-
ces intensywnej nauki i wprowadza neurony w stan
gotowosci do pracy. Pamietajmy, ze samo odtwa-
rzanie podanych wiadomosci jest zbyt proste i mo-
notonne, a co za tym idzie — zbyt nudne, i w zwigzku
z tym nie inicjuje procesu uczenia sie.
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Umiejetnos¢ zadawania pytan i pézniejsze poszu-
kiwanie na nie odpowiedzi wymaga koncentracji
na danym problemie, pewnego zdziwienia — do-
strzezenia, ze to, co sie obserwuje na co dzien, jest
niezrozumiate, wywotuje zaciekawienie.

Do zadania pytania potrzebna jest tez odwaga
- odwaga ,poznawcza” pozwalajgca na zagtebie-
nie sie w nieznane, a takze odwaga spoteczna po-
zwalajgca na przyznanie sie do pewnej niewiedzy,
niezrozumienia. | tu kluczowa role odgrywa nauczy-
ciel, ktory albo doceni te ciekawos¢ i odwage, albo
skrytykuje ,gtupie” pytanie, pominie je, zlekcewazy,
uzna za niezwigzane z tematem lekgciji itp.

Istotne jest tez to, by nauczyciel, pracujac z ucznia-
mi, zadawat im pytania, na ktére jeszcze nie znajg
odpowiedzi. Zostang one wypracowane wspolnie
na lekcji. W szkole dzieci spotykaja sie zwykle z py-
taniami, na ktére powinny zna¢ odpowiedz, a ce-
lem tych pytan ma by¢ sprawdzenie ich wiedzy.

W projektach jest inaczej. Pytania majg budzic¢ cie-
kawos¢, nurtowaé, motywowaé do poszukiwania
i dziatania, odkrywania nowych wiadomosci.

Warto doceniac¢ pytania stawiane przez ucznidow
i zachecaé¢ ich do poszukiwan. Warto wreszcie
uczy¢ uczniéw zadawania pytan. Wszak poznawa-
nie $wiata i rozumienie go na tym polega.

Inspirujace pytania, ktéore mozna zadawac, pracujac projektem, to m.in.:

Pytanie o potrzeby,
sens, cel:

Pytanie o przyczyny,
powody:

Pytanie o sposdb:

Pytanie o skutki:

Pytanie
o pochodzenie:

Dlaczego?

Co sie stanie?

Po co ptaki maja skrzydta?
Po co uzywamy wielkich liter?
Po co roslinom woda?

Dlaczego ludzie
ucza sie pisac i czytac?

Jak mozna wyraza¢ emocje?
Jak by¢ dobrym kolegg?
Jak zgina sie kolano?

Co sie stanie, jesli nie bedziemy
podlewac roslin?

Skad sie bierze deszcz?
Skad wieje wiatr?
Skad sie bierze woda w rzece?
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Oczywiscie to nauczyciel przygotowuje liste za-
gadnien; okresla, jakie umiejetnosci uczniowie po-
winni zdobywac i rozwijac, jakie tresci opanowac.

Nauczyciel decydujacy sie na prace
projektem powinien postawi¢ sobie kilka
zasadniczych pytari:

+ Czy zaproponowane zagadnienia
i problematyka wzbudzg zainteresowanie
uczniow?
+ Czy dzieci z zapatem zaangazujg sie
w wykonywanie zadan?
+ Dlaczego uczniowie majg sie zajgc
danym tematem?
+ W jaki sposéb bedg mogli wykorzystac
w przysztosci zdobyte umiejetnosci
i wiedze?

Dobrze postawione pytanie stanowi zwykle impuls
dla uczniéw do rozpoczecia poszukiwan.

Poniewaz projekt w zatozeniu ma charakter inter-
dyscyplinarny, wykorzystuje wiedze itgczy umie-
jetnosci z wielu dziedzin - jest metodg idealng do
pracy z dzie¢mi. Zdobywajg one wiedze o otacza-
jacej rzeczywistosci naturalnie, nie dzielg jej jesz-
cze na poszczegolne dyscypliny nauki czy szkolne
przedmioty, a kompetencje nauczyciela nauczania
zintegrowanego (nomen omen) pozwalajg na swo-
bodne przemieszczanie sie w razie potrzeby po-
miedzy roznymi dziedzinami wiedzy.

Kolejng wazng cechg projektu jest wykorzystywa-
nie w nim aktywnych metod pracy z uczniami. Spe-
cyfika pracy z mtodszymi uczniami wymaga ciggte-
go angazowania ich w zadania, skupiania ich uwagi,
zmiany form pracy, czasem nawet miejsc tej pracy
w klasie lub zaje¢ w terenie. Takie warunki sg ideal-

ne do realizacji tej metody. Poza tym sposoby ak-
tywnej pracy sg hauczycielom znane i czesto przez
nich wykorzystywane. Nie muszg wiec obawiac sie
np. zbytniego rozluznienia atmosfery na lekcji.

Ocena opisowa, charakterystyczna przy ewaluacji
efektow projektu, jest wrecz wpisana w charakter
pracy z mtodszym uczniem. Ocenianie ksztattuja-
ce jest jednym z zalecanych sposobdw udzielania
uczniom informacji zwrotnych na temat poste-
péw w nauce. Tak wiec znoéw specyfika tej meto-
dy i specyfika pracy z tg grupg uczniéw naturalnie
spotykaja sie ze soba.

Te cechy powodujg, ze projekt edukacyjny wpisuije sie
bardzo dobrze w kanon pracy z mtodszymi uczniami.

=y
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Nauczyciele wykorzystujacy w swojej pracy projekt edukacyjny zwracaja uwage na wiele
korzysci, ktore przynosi tego typu praca z uczniami. Sa to:

Pozytywne nastawienie do szkoty — ucznio-
wie, majgc aktywny wktad w przebieg zajec,
dostrzegajg ich sens, moga na przyktad po-
chwali¢ sie przed rodzicami wynikami swoich
dziatan, lubig szkolne aktywnosci i chetnie
przychodza na szkolne zajecia.

Samodzielne dziatania to wazny aspekt pracy pro-
jektowej, to takze dobra okazja do dziatan innych
niz tradycyjne szkolne zajecia. Mézg uczy sie caty
czas, ale chetniej robi to w innych warunkach niz
standardowa szkolna lekcja.

Najczesciej w szkole oczekuje sig, ze uczniowie
beda gtéwnie odtwarzali podane im informacje.
Ale ich mo6zg zaprojektowany jest do przetwarza-
nia informac;ji i formutowania regut. Zmuszone do
zapamietywania dzieci pracujg nieefektywnie i nie-
chetnie. Uczniowie najintensywniej uczg sie wtedy,
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Wysoka motywacja do nauki — rozbudzona
ciekawos¢, satysfakcja z wykonanego zada-
nia, duma towarzyszgca podczas prezenta-
cji wynikow pracy to bardzo silne, pozytywne
emocje, ktére zdecydowanie podnoszg moty-
wacje uczniow do nauki.

gdy robig to nieswiadomie, gdy pochtania ich dzia-
tanie, kiedy moga odkrywaé, eksperymentowac,
stawiac hipotezy i sprawdzac ich prawdziwos¢. Na
to wszystko pozwala realizacja projektu.

Nastréj wszystkich realizatoréw-koordynatorow
projektéw zwykle przypomina sinusoide. Raz eufo-
ria — satysfakcja, zadowolenie, jest po prostu su-
per, wszystko sie uktada. Innym razem wszystko
sie wali, uczniowie dziatajg w chaosie, nie wiedzg,
co robi¢, dochodzi do konfliktéw, trudno dotrzymaé
terminéw. W pracy z mtodszymi uczniami ,dotki”
sg szczegdlnie trudne, poniewaz nauczyciel po-
nosi wiekszg odpowiedzialnos¢ za dziatania. Nie
ma lideréw grup. Uczniowie potrzebujg jego uwagi,
wsparcia, decyzji na kazdym kroku, czesto nawet
najmniejszym. Niepowodzenia, nieporozumienia
budzag u dzieci silne emocje, ktére réwniez musi
przyjac¢ i roztadowac¢ nauczyciel. Najczesciej sg
to jednak zwykte wyzwania, jakie pojawiajg sie w
pracy z uczniami na tym etapie edukacyjnym, wiec
nauczyciele majg wszelkie ,supermoce” potrzeb-
ne, by im sprostac.


http://www.projektanciedukacji.pl/

Aby czerpa¢ satysfakcje z pracy za pomoca projektu i by ,dotki”
byty jak najmniejsze, dobrze jest trzymac¢ sie kilku wskazowek.

To bardzo wazne, by cel projektu byt jasno
okreslony — dobrze jest go opisac i wraca¢ do
opisu w chwilach zagubienia. Po jego ustale-
niu nauczyciel powinien przedstawi¢ go swo-
im podopiecznym w sposob najbardziej dla
nich jasny i zrozumiaty.

Jesli jest to pierwszy projekt edukacyjny re-
alizowany przez uczniow, powinien by¢ on
bardzo prosty, krétki i tatwy w realizacji. Jego
celem bedzie przede wszystkim oswojenie
uczniéw z nowym sposobem pracy.

Kiedy wpadamy w wir pracy, pytania uczniéw
sie mnozg i rodzg sie emocje — wtedy przy-
daje sie jasny plan dziatania. Warto wiec roz-
pisa¢ go krok po kroku, z zaznaczeniem, co
jest potrzebne, kto i za co odpowiada, i jakie
wsparcie trzeba sobie wczesniej zapewnié.
A potem przedstawic je uczniom, a takze ich
rodzicom- jesli to mozliwe, w jasny graficzny
sposob w widocznym miejscu w sali, w ktorej
pracuje grupa. Jeden rzut oka pozwoli na oce-
ne, w ktérym miejscu jestesmy, co powinni-
$my teraz przygotowac, jakiego wsparcia po-
szukaé. Pozwoli to tez uczniom zorientowac

sig, co majag do zrobienia, a to daje poczucie
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i kontroli.

Kiedy nie wiadomo, co kto robi, pojawiajg sie
albo konflikty, albo sytuacje, gdy nikt nie wy-
kona jakiejs pracy. Z tego wzgledu trzeba do-
ktadnie rozpisa¢ plan dziatania na obowigzki
poszczegdlnych uczniow. Dobrze przedstawic
to uczestnikom zaje¢ na przyktad na wrecza-
nych im karteczkach:

Aniu!

Dzis pracujemy nad poszukiwaniem odpowie-
dzi na pytanie: dlaczego ptaki lataja?
Zastanow sie, co ptaki osiagaja dzieki lataniu,
a czego nie mogtyby robi¢, poruszajac sie na
przyktad tylko na nogach.

Im wszystko jasniejsze i im wiecej okreslo-
nych zasad dotyczgcych realizacji poszczegol-
nych zadan projektowych, tym fatwiej. Ucznio-
wie klas I-lll z jednej strony potrzebujg duzo
wsparcia, nadzoru, dbatosci i poczucia bezpie-
czenstwa, z drugiej zas ciggtego wyjasniania,
potwierdzania, ze dobrze pracujg, rozwiewania
ich watpliwosci. Poza tym bardzo czesto majg
juz przekonanie, ze w szkole nie mozna zrobi¢
nic bez wiedzy i zgody nauczyciela.

www.projektanciedukacji.pl
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Realizujgc projekty edukacyjne, dobrze jest
szukac¢ sojusznikow w gronie rodzicow lub
innych nauczycieli. Mogg by¢ oni specjali-
stami w danej dziecinie i przyblizy¢ uczniom
wiedze — na przyktad tata ornitolog przy
projekcie o zyciu ptakéw moze opowiedzie¢
uczniom oich zwyczajach, mama dentyst-
ka moze przedstawi¢ zasady dbania o zeby,
mama pracujgca w korporacji moze pokazac
sposoby przygotowania wystgpienia. Sojusz-
nicy pomagaja dzieli¢ si¢ odpowiedzialnoscia
za poszczegdlne etapy pracy, stuzg pomoca,
wsparciem, radg. Ponadto inspirujg dzieci
do poszukiwania wtasnej Sciezki zawodowej
i pokazujg sens pracy i nauki.

Pracujac z najmtodszymi dzie¢mi, dobrze jest
planowac proste sposoby prezentacji efektéw
realizacji projektow. Wystawa zdje¢, wystawa
prac uczniow, ewentualnie krétkie, kilkuminu-
towe wystgpienia. Wazne, aby zakonczenie
wspolnych wysitkow miato odswietny charak-
ter, a takze by byto dla uczniéw forma przyjem-
nosci — zaproszenie rodzicow, poczestunek.

www.projektanciedukacii.pl

Ostatni etap pracy projektowej to ewaluacja.
Powinna ona przebiega¢ na dwéch ptaszczy-
znach. Jedna to rozmowa z uczniami, zebranie
od nich opinii na temat takiej formy pracy, in-
formacji zwrotnych o tym, co im sie podobato,
a co chcieliby zmienié. Druga ptaszczyzna to
indywidualna analiza nauczyciela — z czego on
sam jest zadowolony, co chciatby zmieni¢, ja-
kie wnioski chciatby wyciggnaé na przysztosc.

Psycholozka, certyfikowana psychoterapeutka behawioralno-poznawcza, cztonkini Polskiego
Towarzystwa Terapii Poznawczo-Behawioralej. Ma prawie dwudziestoletnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg, od poczatku swojej drogi zawodowej zwigzana z edukacja. Kieruje Osrodkiem
Promocji Talentow w Warszawie. W szkole, w ktorej pracuje, stworzyta program tutoringu
rozwojowego. Jest autorkg licznych publikacji poradnikowych dla nauczycieli i dyrektoréw szkét.
Prowadzi warsztaty i wyktady dla nauczycieli.
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Mtodzi ludzie, zaczynajgc formalng edukacje, najczesciej majg
czesciowo rozbudzong kreatywnosc i zainteresowanie Swiatem.

Jak bardzo sg go ciekawi, zalezy oczywiscie od domu rodzinnego.
Zadaniem nas, nauczycieli, jest spowodowac, ze opanujg oni konkretne
umiejetnosci i posigdg odpowiednig wiedze.

Tekst: Barbara Podgorska

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Czesto miejsca na rozwijanie pasji i samodzielne
dziatania w szkole nie ma zbyt wiele. Stad duza
czes¢ miodych ludzi przestaje zadawac pytania
i dziwi¢ sie Swiatu. Nie widzi rozwigzan nawet
ucigzliwych dla siebie problemdéw i zaczyna biernie
czekac na pomoc dorostych opiekunow.

Realizacja uczniowskich projektow  pozwoli
uczniom byé sprawcami - poprzez planowanie,
pomytki i wycigganie wnioskow. Najwazniejsza

korzyscig jest wtasnie mylenie sie ipopetnianie

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

btedéw w tak bezpiecznych warunkach, jak szkota
i troskliwy nauczyciel, opiekun. Oczywiscie ludzie
dojrzali potrafig wycigga¢ wnioski z cudzych bfe-
dow - ale wiasne btedy mogg nauczy¢ najwiece;.

Projekt ma poczatek i nie ma konca. Jesli bedzie
zrealizowany z zaangazowaniem i energig, to po
zakonczeniu pojawiajg sie pomysty na kolejne
dziatania. Dlatego trzeba uwaza¢ na precyzyjne
okreslenie celdw, jakie chcemy osiggnaé. Oczywi-
$cie uczniowie sami zaproponujg dziatania, jakimi
sie zajma. Ale chodzi o nasze - nauczycielskie

nowa

www.projektanciedukacji.pl 9 era


http://www.projektanciedukacji.pl/

- cele. Dla mnie przy realizacji projektow bardzo
waznym celem byto spowodowanie samodziel-
nych dziatan przez osoby bierne na co dzienh oraz
doswiadczenie sprawstwa isukcesu w odniesie-
niu do osob o niskiej samoocenie. To byty moje
cele. A uczniowie mogli je realizowaé przy okazji
dowolnego dziatania. Dlatego bardzo wazne jest
przemyslenie naszych celéw ipotrzeb. Jesli na
przyktad mtodzi ludzie majg sie uczy¢ wspodtpracy,
trzeba wzig¢ pod uwage sktad zespotéw. Bo z jed-
nej strony jesli bedzie losowy, to zyskajg szanse na
poznanie sig, zblizenie do siebie podczas realizacji
projektu, ale mozliwa jest sytuacja, ze powstang
zespoty zdecydowanie roznigce sie potencjatem
lub mocno wewnetrznie skonfliktowane i w efekcie
nie tylko nie osiggna swoich, lecz i naszych celow.

Proponuje z entuzjazmem zacheci¢ do wy-
brania maksymalnie dwu oséb, tak zeby po-
wstaty 2-3-osobowe zespoty. Zespoty moga
by¢ miedzyklasowe. W zespole mogag by¢
osoby spoza szkoty - byle tylko w podobnym
wieku. NAJWAZNIEJSZE, zeby uczniowie za-
czeliiudato im sie poczu¢ satysfakcje. Kiedy
doswiadczg sukcesu, bedzie im tatwiej dzia-
tac dalej.

Wprowadzanie pracy z projektem powoduje zwiek-
szenie poczucia satysfakcji i naszego wtasnego
sprawstwa. Takie dziatania skutecznie odsuwaja
powstanie wypalenia zawodowego, co jest wiel-
kim zagrozeniem dla aktywnych ienergicznych
nauczycieli.

Drugg natychmiastowg korzyscig jest poznanie
swoich uczniéw z innej strony. Zapewne zaistnie-
ja sytuacje, w ktérych dzieci pokazg swiatu nowo
odkryte talenty. Wtedy nauczyciel ma swéj wspot-
udziat wrozwoju tych umiejetnosci i ma prawo
czu¢ dume ze swoich podopiecznych. Doswiad-
czenie z dzieémi ciekawosci i bliskosci jest bez-
cenne. Na takim fundamencie juz tatwo budowaé
relacje petne szacunku i sympatii.

Po trzecie, aktywny nauczyciel zyskuje w oczach
przetozonych, promuje szkote w srodowisku lokal-
nym. Kazdy zrealizowany plan dziatania pozwala
nam, nauczycielom, pozna¢ doroste osoby lubigce
wspiera¢ aktywnosci dzieci. To sg ich rodzice lub
zaprzyjaznieni wujkowie i ciocie. Dorosli opieku-
nowie czesto na poczatku przygladaja sie nieufnie
aktywizujgcym dzieci pomystom nauczyciela, ale
przedstawienie najmniejszego sukcesu dziecka
w przestrzeni publicznej jest ogromnie waznym
dowodem, ze warto to robié.

nowa |10
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dbajgc JEDYNIE o bezpieczenstwo. Jesli ucznio-
wie majg pomyst na projekt, ktéry zgodnie z Two-
im doswiadczeniem nie ma szansy na realizacje,
pozwol im sprobowad. Tylko kolejne préby pomo-
ga im wyciaggna¢ wnioski. A moze oni maja racje?
Jesli na przyktad zaplanujg akcje dokarmiania
zwierzat i jednym z jej elementow bedzie zache-
cenie do tego WSZYSTKICH sgsiaddw, to pozwol
im sprébowac. Jasne, ze nie uda im sie porozma-
wiaé ze wszystkimi i wszystkich zacheci¢. Wazne
jest jedynie to, zeby nie odwiedzali obcych ludzi
bez opieki. To jest wtasnie Twoja rola: autorytarnie
zadbac o ich bezpieczenstwo, ale jesli chca poroz-
mawiac ze wszystkimi, niech sprébuja!

,Dlaczego cos nie wyszto’, tylko: ,Co zamierzajg
zrobi¢, zeby wyszto?". Jesli chcesz ukierunkowaé
myslenie ucznidow na wnioskowanie, zapytaj ich, jak
chca poprawi¢ sytuacje. Co zrobig dalej, zeby zreali-
zowac cel lub jak go zmodyfikujg? Wszystko po to,
zeby zrealizowali zamiary. Nie ,zeby im sie udato’,
bo to oznacza, ze sukces byt zalezny raczej od czyn-
nikdw zewnetrznych i szczescia, tylko po to, zeby
zrealizowali swoje zamierzenia. Chodzi o to, zeby
zaczeli planowa¢ swoje dziatania i zabierali sie do
ich realizacji, a nie czekali, az ,zrobi sie samo”.

na realizacje kolejnych krokéw, oczywiscie biorgc
pod uwage marginesy przesunie¢ czasowych. Je-
sli na podjecie decyzji o przystgpieniu do realizacji
projektu majg tydzien, a ktos zachoruje i zgtosi sie
za dziesiec¢ dni, to nie szkodzi. Ty to przewidziatas/-
-tes. Jesli kolejnym krokiem po deklaracji przysta-

pienia do dziatan jest zgtoszenie sktadu zespotu,
a potem ztozenie wstepnego planu i wyjasnienie Ci
wszelkich watpliwosci, to daj sobie czas réwniez na
przypominanie zapominalskim. Oni jeszcze nie wie-
dzg, jak bedzie super! Mogg zapomnie¢ o Twoich
terminach, wiec przypominaj do skutku.

- bo sami uczniowie, nie majgc doswiadczenia,
moga nie pomysle¢ o zaplanowaniu pomocy doro-
stych, potrzebie znalezienia finanséw lub wolnego
czasu. Podpowiedzi moga mie¢ forme przyktado-
wego planu.
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bo inaczej nawet Ty sie pogubisz. Dobrym pomy-
stem jest segregator i doktadanie kartek z kolej-
nymi danymi. Bardzo wazne, by puste kartki lub
nawet segregator mie¢ zawsze ze sobg, bo zaan-
gazowani uczniowie beda potrzebowali rozmawia¢
w bardzo niespodziewanych miejscach, a krétkie
odpowiedzi i ustalenia szybko ulatujg z pamieci.

Cel dziatania:

Bardzo wazne jest uzasadnienie. Napisz prostymi stowami,
co sie stanie, kiedy zrealizujesz swoje plany. Napisz tez,

na czym zalezy Ci najbardziej, a co powinno sie stac,

bys byt/-a zadowolony/-a, cho¢ nie jest to najwazniejsze.
Opisz krotko, dlaczego to, co planujesz, jest dobre i wazne.

Scenariusz dziatania:

Kolejne kroki wraz z datami, ktére przewidujesz.
Najlepiej napisz to w punktach.

Kosztorys (budzet):

Co? Za ile pieniedzy? | skad je wezmiecie?

Potrzeby osobowe, rzeczowe:

Napisz, kto z kolegéw/kolezanek jest potrzebny do pomocy
lub bedzie musiat sie zgodzi¢ na cos albo jest potrzebny,
bo jako dorosty zapewni Ci bezpieczenstwo.

A moze bedziesz potrzebowac jakichs przedmiotow?

Przewidywane trudnosci,
z ktérych wystagpieniem sie liczysz:

Nie chodzi jednak o martwienie sie na zapas,
tylko o dalekowzroczno$é!

nowa
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To bardzo wazne. Czasami dorosli nie wiedzg, jak
wielki potencjat majg mtodzi ludzie. Zorganizowa-
nie wystawy w centrum, w holu urzedu miasta lub
gminy jest mozliwe. Wymaga juz jednak Twoich
zabiegow organizacyjnych, bo graficzna forma po-
sterow musi spetnia¢ standardy zarzadzajgcego
miejscem ekspozycji. Moze on zresztg aktywnie
pomaoc w przygotowaniu wystawy, jesli zechce pro-
mowac przedsiebiorczg postawe mtodych ludzi.


http://www.projektanciedukacji.pl/

+Projektujac” z uczniem mtodszym

Pracujgc za pomoca projektu z mtodszymi, nalezy
zwréci¢ dodatkowo uwage na jasnos¢ przekazu
i precyzyjne okreslenie celdw, bo dzieci mtodsze
moga realizowac wspaniate dziatania, ale nie maja
doswiadczenia i mogg podejmowac sie realizacji
celow pieknych, lecz absolutnie nieosiggalnych.
Wielkg umiejetnoscia jest zatem tak poprowadzié
dyskusje, zeby oni sami urealnili swoje cele. Duza
sztukg jest tez dostrzega¢ najmniejsze nawet
sukcesy ipodkresla¢ je uwaznie w stosunku do
wszystkich podopiecznych. Zwtaszcza niesmiate
dzieci zyskujg, kiedy zauwazamy ich dziatania.

Dlaczego Warto?

Uczniowie, z ktérymi zrealizowatam projekty, opi-
sywali, ze doswiadczyli poczucia sprawstwa. Zro-
zumieli, ze cos od nich zalezy. Dlatego potem, stu-
diujgc, angazowali sie w dziatania két studenckich
i realizowali miedzynarodowe projekty. Albo dzia-
tali lokalnie - na rzecz dzielnicy, sgsiadéw. Jesli
Twoi uczniowie majg w sobie potrzebe kreowania
otoczenia, chcg dziatac, to wystarczy, ze uwolnisz
ich potencjat i bedziesz im towarzyszy¢.

BARBARA PODGORSKA

Biolozka i psycholozka. Certyfikowana trenerka Szkoty Treneréw Elzbiety Sottys w Krakowie. Te-
rapeutka poznawczo-behawioralna. Prowadzi warsztaty z zakresu komunikacji werbalnej i niewer-
balnej, pracy w zespole, metod rozwigzywania konfliktéw, udzielania konstruktywnej informac;ji
zwrotnej, motywowania, psychologicznych gier, modyfikowania zachowania metodami behawioral-
nymi dla rad pedagogicznych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz matych i srednich przedsie-
biorstw. Byta ekspertkg do spraw innowacji w edukacji wspétpracujacag z Jednostkg Zarzadzajgca
Systemem Innowacji w wojewddztwie $laskim, aktywnie uczestniczgca w dziataniach promujacych
przedsiebiorcze iinnowacyjne podejscie do pracy (2004-2007). Uczestniczka programu badaw-
czego realizowanego przez Instytut Filozofii i Socjologii PAN ,Ksztattowanie umiejetnosci ztozo-
nych” (2008-2009). Nauczycielka dyplomowana z ponaddwudziestoletnim do$wiadczeniem pracy
w szkotach. Obecnie pracowniczka dydaktyczna Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu. Uhonorowana

przez Mtodziezowg Rade Miasta Gliwice tytutem Nauczyciela Roku 2005.
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